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Conferencia del Distrito PSW 13 y 14 de Noviembre de 2026 Bienvenidos

Todas las horas estan indicadas en PST: hora estandar del Pacifico <//> El horario de Arizona es una hora més tarde

Distrito del Suroeste del Pacifico de la Iglesia de los Hermanos
Reunion anual de 2026 - 13 y 14 de noviembre de 2026
Una conferencia presencial y virtual que se celebra mediante plataformas de Internet como Zoom,
y con una reunion en la iglesia Journey South Bay, en Redondo Beach, California.

Bienvenidos a la Conferencia del Distrito del Suroeste del Pacifico de 2026

May the God of Hope
Y el Dios de esperanza os llene de todo gozo y paz en el creer,
para que abundéis en esperanza por el poder del Espiritu Santo. (Romans 15:13)

Es un privilegio y una gracia reunirnos como miembros del PSWD para celebrar a nuestro Dios de la Esperanza
através de laadoracion, laalabanzay la deliberacion sobre los asuntos de la comunidad. Saludar a nuestros amados
en el nombre de nuestro Sefior resucitado nos llena de alegria y paz, de un sentido de pertenencia, apoyo, animo y
desafio, algo que el mundo que nos rodea apenas reconoce como algo deseable. El equipo de adoracion de Journey
South Bay dirigira nuestro culto de apertura el viernes por la tarde, tras una cena conjunta seguida de un helado para
reforzar nuestro comparierismo entre los creyentes en Jesucristo.

Somos un grupo diverso que cuenta con miembros de Nigeria, Perd, El Salvador, Guatemala, México y diferentes
regiones de Estados Unidos. Con esta maravillosa diversidad, nos alegra mucho contar con Founa Badet, directora
de Ministerios Interculturales de la Iglesia de los Hermanos, como ponente principal y responsable de los talleres
del sébado, quien compartira su experiencia en tender puentes entre culturas y en ayudar a nuestros queridos
hermanos en Cristo a afrontar los retos que plantean la pérdida, la deportacion y las esperanzas y suefios
desvanecidos.

Este afio también nos acompafiara Dennis Beckner, pastor de la Iglesia de los Hermanos de Columbia City, en
Indiana, y moderador de la Conferencia Anual de la denominacidn. Dirigira nuestras devociones del sdbado por la
mafiana e impartird una sesion titulada "Fortalecer la fe: una semilla a la vez". Como novedad este afio, se han
organizado tres seminarios web impartidos por Nate Polzin, director de Discipulado y Formacién en Liderazgo de
la Iglesia de los Hermanos. Los seminarios web se centraron en nuestro tema de la esperanza: nuestro Dios de la
esperanza, la alegriay la paz en la fe, y el poder del Espiritu Santo.

Otros talleres ofrecidos incluyen Inteligencia artificial y fe, con Daniel Topf; Establecer conexiones en paginas web
y redes sociales, con Jeff Glass, Yoryanis Iglesias y Jay Irizarry; Salud y crecimiento de la iglesia, con David Fasold,
pastor de Journey South Bay, y muchos mas.

Nos llena de alegria teneros aqui, y rezamos para que el Espiritu Santo los inspire, celebrando nuestra union a través
de la comunion, la comida y la alabanza, al tiempo que los desafiamos a convertirse en la esperanza de su
comunidad. Seguimos ofreciendo en directo las sesiones de culto, las reuniones de trabajo y las sesiones principales
para aquellos que no puedan asistir en persona.

Oro para que reboses de Esperanza,
Don Shankster, Moderator




Conferencia del Distrito PSW 13 y 14 de Noviembre de 2026 Bienvenidos

Todas las horas estan indicadas en PST: hora estandar del Pacifico <//> El horario de Arizona es una hora més tarde

2026 Conferencia del Distrito del Suroeste del Pacifico - Orden del dia de 1a reunion de
trabajo
Sabado, 14 de Noviembre

Apertura de la sesion y oracion inicial
Lista de asistencia y comprobacion del quérum
3. Aprobacién del orden del dia de 2026 y del acta de 2025 (p.58)
A. Nombramiento de un comité para revisar las actas de 2026
4. Asuntos de negocios
A. Eleccion de la direccion (pp.18-19 & pp.62-67)
B. Presupuesto operativo y presupuesto para la fundacién de nuevas iglesias de PSWD para
2027(pp.68-71)
C. Gasto méaximo del presupuesto de funcionamiento para 2028 (pp.68-71)
D. Enmiendas propuestas a los estatutos relativas al proceso de designacion de los cargos de
liderazgo del Distrito (p.72)
E. Aprobacion del nombre comercial (dba) para la congregacion San Diego First
5. Reportes
A. lglesia de los Hermanos, Inc.(pp.48-57)
B. Agencias de la Conferencia Anual(pp.40)
1. Eder Financial (pp.40)
2. Paz enla Tierra (p.42)
3. Seminario Teoldgico Bethany (pp.43)
Consejo de Politica del Distrito(pp.21)
Comité del Programa del Distrito (p.17)
Delegado del Comité Permanente (p.15)
Ministro ejecutivo de distrito (pp.11)
6. Consagracmn del moderador de 2027 y del resto de los responsables del distrito
7. Aplazamiento

-

mmoo

*Este orden del dia recoge los asuntos que se deben tratar, no el orden en que se abordaran. En la Conferencia
del Distrito se facilitara un plan previsto para el desarrollo de los asuntos..




Conferencia del Distrito PSW 13 y 14 de Noviembre de 2026 Bienvenidos

Todas las horas estan indicadas en PST: hora estandar del Pacifico <//> El horario de Arizona es una hora més tarde

Calendario de la Conferencia del Distrito del Suroeste del Pacifico de 2026
Iglesia Journey South Bay
2761 190th Street, Redondo Beach CA 90278-5401

Viernes, 13 de Noviembre

9:00 a.m. a 5:00 p.m. - Evento de desarrollo profesional para ministros y lideres
4:00 p.m. - Apertura de inscripciones y exposiciones

5:30 p.m a 6:30 p.m. - Cena (es necesario comprar una entrada)

7:00 p.m. - El servicio en el santuario

8:15 - 9:00 p.m. - Helado social - Patrocinado por Eder Financial

Sabado, 14 de Noviembre
8:30 a.m. - Servicio de apertura
9:00 a.m. - Negocios
10:30 a.m. - Conferencia magistral con Founa Badet
11:30 a.m. - Canciones y oraciones
12:00 p.m. - Almuerzo
1:00 p.m. - Talleres
2:15 p.m. - Negocios
4:30 p.m. - Consagracidon de los nuevos dirigentes

5:00 p.m. - Encuentro social con aperitivos - Patrocinado por la Agencia de Seguros Menonita
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Tema de la Conferencia del Distrito de la PSWD de 2025
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En una época en la que reinaba el caos, en la que el odio y la degradacién de las personas se habian
convertido en algo habitual, en la que las frustraciones se tornaban en violencia, en la que la venganza se
habia convertido en la forma de actuar de nuestro Gobierno, en la que
la desconfianza hacia las instituciones condujo a la destruccion de aquello que protegia a la gente y a los
trabajadores de la codicia de las corporaciones y las grandes empresas, necesitaba una gran dosis de
esperanza. Mi espiritu volvio a las Escrituras en busca de alivio. Lei los Salmos para encontrar consuelo y
esperanza. En mis oraciones, me topé con Romanos 15:13, que parecié saltarme a la vista. Era un texto
breve que rebosaba esperanza.

Y el Dios de esperanza os llene de todo gozo y paz en el creer, para que abundéis en esperanza por el
poder del Espiritu Santo. (Romans 15 :13)

Dios es un Dios de esperanza. Al creer en la vida, el ministerio, el amor, la muerte y la resurreccion de
Jess, comenzamos a tener esperanza. Nuestra esperanza crece y rebosa de gozo y paz al creer. Entonces,
nos convertimos en esperanza para nuestros vecinos, nuestras familias, nuestras comunidades y nuestro
mundo. La esperanza no es para guardarsela para uno mismo, sino para compartirla plena, abundante y
poderosamente mediante el poder del Espiritu Santo.

Al trabajar con las palabras en espafiol e inglés del texto y jugar con diversas imagenes de esperanza,
la idea de formar una cruz con dicha palabra en ambos idiomas me dio la esperanza de poder crear un
logotipo para la conferencia distrital de 2026. Nuestra esperanza esta en Cristo Jesus, quien nos llena de
gozo y paz para que irradiemos al mundo la esperanza que abunda en nosotros. Tras semanas y meses de
trabajo, la imagen fue tomando forma. Eric Davis fue clave para equilibrar la imagen al incorporar las
lenguas de fuego del Espiritu Santo alrededor de la cruz. Es el poder del Espiritu Santo el que hace posible
esta esperanza en nosotros y a traves de nosotros.

El amarillo representa la luz que es Cristo, la luz de la esperanza que brilla en un mundo oscuro. El azul
simboliza la esperanza y la sanacién..
El color naranja hace referencia al Espiritu Santo, que nos da fuerza de espiritu y valor para vivir nuestra
esperanzay ser la esperanza del mundo.
La cruz queda superada por el poder de la resurreccion de Dios, 1o que nos da una esperanza desbordante.
El circulo simboliza el ciclo infinito de la vida, impregnado de la presencia del Espiritu Santo de Dios.

Adoramos a un Dios de esperanza. Que la esperanza te inunde durante todo el afio que viene.
Don Shankster, Moderador moderator@ pswdcob.org
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La dedicacion de los delegados
Noviembre 14, 2026

Moderador: Nos reunimos hoy aqui, tanto en persona como en linea y en espiritu, para tratar los asuntos del
Distrito del Suroeste del Pacifico de la Iglesia de los Hermanos. Nos reunimos con un espiritu de paz.

Delegados: Hoy estamos aqui en representacion de la Iglesia de los Hermanos de Arizona, California
y Nevada. Somos el pueblo de Dios. Estamos aqui para llevar a cabo la obra de Jests, de forma
pacifica, sencilla y unida.

Moderador: Y la paz de Dios gobierne en vuestros corazones, a la que asimismo fuisteis llamados en un solo
cuerpo; y sed agradecidos. (Col. 3:15a)

Delegados: Nos comprometemos a trabajar juntos para abordar con eficacia las tareas que tenemos
ante nosotros, mientras procuramos servir a un mundo que necesita a Jesus.

Moderador: Como Cuerpo de Cristo, animémonos unos a otros. Escuchémonos unos a otros con el corazén
y la mente de Jesus.

Delegados: Justificados, pues, por la fe, tenemos paz para con Dios por medio de nuestro Sefior
Jesucristo. (Rom 5:1)

Moderador: Asi que, sigamos lo que contribuye a la paz y a la mutua edificacion. (Rom 14:19) Les invito
a gque se unan a mi para rezar la Oracion de San Francisco.:

All:  Oh, Seiior, hazme un instrumento de Tu Paz
Donde hay odio, que lleve yo el Amor.
Donde haya ofensa, que lleve yo el Perdon.
Donde haya discordia, que lleve yo la Union.
Donde haya duda, que lleve yo la Fe.
Donde haya error, que lleve yo la Verdad.
Donde haya desesperacion, que lleve yo la Alegria.
Donde haya tinieblas, que lleve yo la Luz.
Oh, Maestro, haced que yo no busque tanto ser consolado,
sino consolar ser comprendido, sino comprender
ser amado, como amar.
Porque es Dando , que se recibe
Perdonando, que se es perdonado
Muriendo, que se resucita a la Vida Eterna.
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Pacific Southwest District — Church of the Brethren — 2026
Officers of the District Conference

MOOEIadOr. . . oo Don Shankster, Papago Buttes
Moderator EIecto. . . ... Cady Laycook, Journey South Bay
ST =] 4 -V Laura Miller, Papago Buttes
Presidente del Consejo de Administracion (ex-officio).. ..................... Gail Heisel, La Verne
Ministro Ejecutivo del Distrito (ex-officio).. ............ .. ... i i Russ Matteson

Nota para los delegados

La Conferencia de Distrito es una reunién masiva a la que acuden delegados y otras personas
interesadas de las congregaciones afiliadas para celebrar sesiones de trabajo y con fines de culto,
formacion y convivencia. La Conferencia de Distrito elabora el programa del Distrito y aprueba nuevos
programas, modificaciones estatutarias y el presupuesto. A través de sus delegados, interpreta y
promueve las decisiones de la Conferencia de Distrito entre las congregaciones locales.

Participacion de personas que no son delegados

Se anima encarecidamente a quienes no sean delegados a que asistan a la Conferencia del Distrito,
incluida la sesion de trabajo. Quienes no sean delegados pueden intervenir en los asuntos que se traten y
presentar mociones; el derecho a voto esta reservado a los delegados y a los miembros de la junta
directiva. Una amplia participacion en la sesion de trabajo supone una fuente de inspiracion y animo
para el moderador, los delegados, la Junta de Administracion y el personal. El Distrito del Suroeste del
Pacifico destaca por su excelente asistencia a la sesion de trabajo.

Qué se puede hacer con las consultas

(1) Una mocidn puede ser aceptada y remitida a la Conferencia Anual.

(2) Una consulta puede ser remitida de vuelta a la iglesia de origen o a la Junta de Distrito, lo que puede
significar varias cosas: que no es importante para la Iglesia en su conjunto, que la Conferencia
Anual ya la ha respondido, que no es una consulta adecuada, etc.

(3) Una pregunta no puede modificarse mediante una enmienda.

(4) Se puede ampliar una consulta, pero hay que tener cuidado de no alterar su intencién. Una forma de
hacerlo es afiadir una consulta similar a la que se esta considerando.

Reglamento de orden para los asuntos de la Conferencia de Distrito

(1) ElI moderador dirigira las sesiones de acuerdo con el Reglamento de Robert, que servira de
referencia para cualquier cuestion que no se contemple en la Constitucion y los Estatutos.

(2) El moderador nombra a los escrutadores y al cronometrador.

(3) Las candidaturas presentadas en la asamblea deben contar con el consentimiento previo del
candidato (véase la pdagina siguiente, seccion inferior).

(4) Laduraciény el numero de intervenciones permitidas los determinan los miembros de la Mesa de la
Conferencia de Distrito.

(5) La eleccidn de los cargos directivos se realiza mediante votacion secreta por mayoria, excepto en el
caso del moderador electo y del delegado o delegados del comité permanente, que se eligen por
mayoria absoluta.

(6) El quérum esta compuesto por el cincuenta por ciento del total de delegados elegidos que

representan al cincuenta por ciento de las iglesias del Distrito.



Distrito del Suroeste del Pacifico - Iglesia de los Hermanos

Resumen del procedimiento parlamentario
Orden de Robert, edicion revisada y en las normas que rigen la Conferencia Anual)

Los cinco pasos fundamentales por los que pasa una mocion

A

B.

Presentacion de la mocion:

"Propongo que
Secundando la mocioén:

"Secundo la mocion," or "La secundo."

Se entregara una copia escrita de la mocién a la secretaria de la conferencia.
Planteamiento de la cuestién (por parte del moderador) y su dISCUSIOﬂ

"Se ha propuesto y secundado que .
Someter la cuestion a votacion:

"¢ Estan preparados para la pregunta? Todos aquellos que estén a favor de la mocion, que es
. digan 'Aye." En contra, 'No."

Anuncio del resultado de la votacion:

"La mocidn queda aprobada (rechazada) y ustedes han votado a favor de (en contra de) ."

Las mociones: quién las presenta y cOomo

A

B.

Todos los asistentes a la Conferencia del Distrito tienen el privilegio de presentar propuestas y
debatir los asuntos de la Conferencia..

Para presentar una mocion, es necesario "solicitar la palabra”; es decir, levantarse una vez que
se haya cedido la palabra y dirigirse al moderador con su titulo oficial (hermano/hermana
moderador/a). Indica tu nombre y el nombre de la congregacion a la que representas tan
pronto como el moderador te conceda la palabra, tras haberte dirigido a él o ella.

Una mocion se secunda sin pedir la palabra ni levantarse.

Algunas reglas del debate

A
B.

C.
D.

Todas las observaciones deben dirigirse al moderador.

Todas las intervenciones deben referirse al asunto que se esta tratando en ese momento en la
Conferencia de Distrito.

Todos los comentarios deben ser de caracter impersonal.

La duracion y el nimero de intervenciones los determinan los miembros de la Mesa de la
Conferencia de Distrito

Candidaturas y votacion

A.

Las candidaturas pueden presentarse desde la asamblea. No obstante, para presentar el nombre
de una persona como candidato es necesario contar con su permiso, disponer de toda la
informacion por escrito que han facilitado los demés candidatos para entregarla a la secretaria
de la conferencia y tener copias de la informacién de la papeleta electoral para distribuirlas
entre los delegados. (ver pagina 19).

No se puede obligar a ninglin miembro a votar. Los votos de quienes no voten no se tendran
en cuenta a la hora de determinar si se trata de una mayoria, de dos tercios o de unanimidad.
Las papeletas en blanco no se tendran en cuenta y, por lo tanto, no se contaran.

La mayoria de las votaciones se realizan primero por voz 0 a mano alzada, salvo en el caso de
las mociones que requieran una mayoria de dos tercios, en cuyo caso se procede primero a una
votacion de pie.



Resumen del procedimiento parlamentario. continuacion

Mociones clasificadas y ordenadas por orden ascendente de prioridad
Mociones privilegiadas e incidentales: mociones que tienen prioridad sobre cualquier asunto
pendiente, aunque no guarden relacion con dicho asunto. No son debatibles.

I

I

I1I

1A%

1

APLAZAR o RECESO

Objeto: levanter la sesion o conceder un receso - "Propongo que suspendamos (hagamos
un receso) mientras (hasta que)
PLANTEAR UNA CUESTION DE PRIVILEGIO

Obijetivo: llamar la atencion del moderador de inmediato, formular una pregunta o tratar
algln asunto que no pueda esperar: "Intervengo para plantear una cuestion de privilegio"
(formule su pregunta).

MOCION DE ORDEN

"Tomo la palabra para plantear una mocion de orden" (explica tu punto de vista).

Mociones subsidiarias: mociones que se formulan en relacion con otras mociones con el fin
de resolverlas de la forma méas adecuada.

1

PONER SOBRE LA MESA - RETIRAR DE LA MESA (Secundable, no susceptible de
debate ni de enmienda, mayoria simple)

Obijeto: aplazar un asunto de tal manera que su examen pueda posponerse para mas
adelante: "Propongo que este asunto se aplace".

PREGUNTA PREVIA (Secundable, no debatible, no modificable, mayoria de dos
tercios). Objetivo: poner fin al debate y ordenar una votacion inmediata - "Solicito (0
propongo) la pregunta previa".

APLAZAR A UNA HORA DETERMINADA (Secundable, discutible, modificable,
mayoria simple).

ASIGNAR, REMITIR 0 VOLVER A ASIGNAR (Secundable, debatible, modificable,
mayoria simple). Objetivo: dejar el asunto en manos de unos pocos para que
posteriormente se informe a la Conferencia (en caso de cambios importantes):
"Propongo que este asunto se remita a una comision de que se designara
con las instrucciones correspondientes".

ENMIENDA(secundable, debatible, enmendable, mayoria simple).

a. "Propongo modificar la mocién eliminando

b. "Propongo modificar la mocién incluyendo entre 'y "
c. "Propongo modificar la mocion afiadiendo entre 'y
"Propongo modificar la mocion sustituyendo e insertando "
e. "Propongo una enmienda consistente en eliminar y sustituyendo esto

(lee o indica la sustitucion).”

APLAZAR INDEFINIDAMENTE (mocidn que requiere ser secundada, admite debate y
enmiendas; requiere mayoria simple).

Obijetivo: rechazar una mocién - "Propongo aplazar este asunto indefinidamente."

Mocién principal: mocién presentada para someter a la consideracion de la Conferencia
cualquier asunto concreto.

Mocion principal: (secundable, debatible, modificable, por mayoria simple).
Objetivo: presentar un asunto para su conS|deraC|on -

1
2

"Propongo que
"Propongo que se apruebe (se acepte se dé el visto bueno) este informe."
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Informe del Ministro Ejecutivo del Distrito
Russ Matteson

Innovacion Encarnada

Este afio, como parte del programa de Desarrollo del
Liderazgo, contamos con la participacion de nueve
iglesias en esta iniciativa dirigida por Mitch
Marcello, formador de Fresh Expressions. El
proyecto comenzd en febrero con un acto de
inauguracion presencial celebrado en la
congregacion de Bakersfield. Méas de 60 pastores y
lideres de nueve iglesias se reunieron alli v,
posteriormente, se reunieron a traves de Zoom dos
veces al mes, desde marzo hasta junio, para
aprender a aplicar los procesos del pensamiento de
disefio al trabajo al que Dios esta invitando a sus
iglesias a participar. Entre las iglesias participantes
se encontraban Bakersfield, Centro Agape en
Accion, Conexion Pasadena, Cristiana Elohim,
Cristo Sién, Empire, Nueva Vision la Hermosa,
Pomona Fellowship y San Diego.

Recientemente, el grupo se reunio a través de Zoom
para ponerse al diay conocer las novedades sobre lo
que cada iglesia ha estado planificando, probando,
experimentando y ajustando en funcion de como se
han involucrado con la comunidad a la que
pertenecen. Entre los ejemplos de ministerios se
incluyen varias iniciativas para escuchar a los
jévenes o a las familias jovenes y ver como la
iglesia puede animarlos y apoyarlos. Estas
iniciativas han dado lugar a nuevos servicios de
culto o encuentros destinados a satisfacer las
necesidades y esperanzas expresadas por aquellas
personas con las que laiglesia intenta establecer una
relacion.

Cuando me retno con los responsables pastorales de
estas iglesias, escucho con frecuencia como el
proceso ha ayudado a la iglesia a escuchar mejor, a
mostrar empatia y compasion hacia las personas con
las que se relacionan, y a abrirse para explorar y
probar nuevas posibilidades para el ministerio. El
proceso que su equipo ha aprendido a aplicar en
torno a una esperanza o comunidad inicial puede
utilizarse una y otra vez para abordar otras
posibilidades que surjan.

Preocupaciones y respuestas sobre la deportacion
La situacion de nuestras comunidades religiosas de
inmigrantes sigue siendo dificil este afio, al igual
que lo fue en 2025. A medida que aumentan las
redadas en busca de personas sin documentacion
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legal para estar en EE. UU., la asistencia a la iglesia
en esos lugares disminuye por miedo a ser
detenidos. En medio de todo esto, nuestros pastores
y lideres siguen prestando servicio fielmente,
brindando atencion y apoyo a sus feligreses y a sus
comunidades. Varias iglesias estan colaborando para
brindar apoyo a los inmigrantes de sus
comunidades, aunque su propia congregacion no
corra riesgo de ser detenida.

A nivel denominacional, nuestro distrito y otros
cuatro siguen proporcionando el principal apoyo
financiero para la dotacion de personal de la
iniciativa "Deportation Defense Response”, que
trabaja para apoyar a los pastores que prestan
servicio en iglesias de inmigrantes y para animar a
toda la Iglesia a mostrar cuidado y compasion por el
extranjero que se encuentra entre nosotros. Parte de
esta iniciativa es el Fondo de Asistencia Juridica 'y
Mutua, que ha recaudado mas de 350 000 dolares en
un afo para conceder ayudas de hasta 2 500 dolares
destinadas a ayudar a aquellos miembros de las
congregaciones de la Iglesia de los Hermanos que
estan tratando de poner en orden su documentacién
0 a prestar apoyo a los familiares que se han
quedado atras como consecuencia de la deportacion
de otros miembros de la familia.

Lareciente suspension del TPS para mas de 300 000
haitianos que se encuentran en EE. UU. esta
afectando a nueve congregaciones del Distrito del
Sureste Atlantico, que cuentan con entre 500 y 700
miembros cuya situacién legal y capacidad para
trabajar han desaparecido de la noche a la mafiana.
El apoyo a estas personas, asi como a las
comunidades en las que los ingresos han
desaparecido de la noche a la mafana, es
fundamental en estos momentos. Mientras
trabajamos para dar respuesta y atender a quienes
sufren, nos encontramos junto a JesUs en un
ministerio significativo.

Connection Project / Proyecto Conexion

Nuestro equipo, formado por tres personas, ha
estado trabajando con ocho iglesias, ayudandolas a
llegar a sus vecinos a través de las redes sociales y
a mejorar 0 crear una pagina web para la
congregacion. Es emocionante ver fragmentos de
los sermones de los pastores, invitaciones a
servicios religiosos y otros eventos relacionados con



los valores del seguimiento de Jesus, asi como los
breves mensajes inspiradores que el equipo ha
creado y que a menudo se comparten en los perfiles
de mas de una congregacion. Para obtener mas
informacion sobre esta oportunidad patrocinada por
el Distrito para las iglesias locales, puedes visitar la
seccion correspondiente de la pagina web del
Distrito y rellenar el formulario de interés; el equipo
se pondra en contacto contigo. También hay
previsto un taller en la Conferencia del Distrito para
explicar con méas detalle como el equipo puede
colaborar con tu iglesia para ofrecer apoyo y
formacion con el fin de potenciar esta parte de tu
ministerio de acercamiento a la comunidad y
creacion de vinculos.

Cles uestiones lega

En el marco de nuestra labor en el distrito y del
apoyo a las iglesias locales, a menudo nos vemos en
la necesidad de recurrir a un asesor juridico para
obtener orientacion y apoyo a la hora de tomar
decisiones 0 de emprender acciones que requieran
representacion legal. El distrito lleva quince afos
colaborando con Ken Heisz, de Gorman Miller, en
diversos asuntos. El trabajo de este afio ha incluido
intentar resolver problemas con inquilinos que se
niegan a cumplir sus contratos de alquiler, por lo
que hemos tenido que seguir el proceso que conduce
al desahucio; apoyar a una congregacion que hasido
sefialada como posible demandada en uno de los
casos de abusos de los Boy Scouts of America;
prestar asistencia en la venta de inmuebles y otros
contratos y arrendamientos que suscriben las
iglesias; y aportar claridad en asuntos como la
modificacion de los estatutos, que es uno de los
puntos del orden del dia de esta conferencia. Si su
congregacion se enfrenta a una situacion en la que
haya cuestiones o inquietudes de caracter juridico,
pongase en contacto con nosotros en la oficina del
distrito y trabajaremos para ofrecerle apoyo, de
modo que sigamos vias bien fundamentadas a la
hora de responder a los asuntos que deben
abordarse.

Transiciones pastorales y congregacionales
Iglesia de Living Savior (McFarland, CA) - Tony
Blanco hasido llamado para desempefiar el cargo de
pastor de la congregacion. Habia compartido esta
funcion con Linda Davis antes de que ella falleciera
en 2025. Se ha jubilado de su trabajo como agente
penitenciario y ha comenzado su formacion
ministerial a través del programa "Training in
Ministry” (TRIM) de la Brethren Academy.
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Circle of Peace (Peoria, AZ) - Desde el cuarto
trimestre de 2025, la congregacion celebra sus
servicios religiosos en su nuevo local y se acerca a
la comunidad. Reciben una media de unas 10
familias visitantes a la semana. La congregacion se
esta adaptando a su nuevo edificio y a esta nueva
etapa de su ministerio.

Conexion Pasadena - Tras el incendio de Eaton,
que arraso la casa parroquial de los pastores Juan
Pablo Plaza y Adriana Rios, la familia Plaza-Rios
regresé a su pais natal, Colombia, en diciembre de
2025 para disfrutar de un tiempo de descanso y
renovacion, con el objetivo de recuperar tanto la
salud como las fuerzas. Su ciudad natal se vio
gravemente afectada por el gran terremoto de este
mes de agosto. Estan bien, pero esto les ha servido
para recordar el trauma del incendio. Fernanda
Navarrete, la otra integrante del equipo pastoral,
prestod servicio este afio, pero en agosto su vida dio
un giro y ella'y su prometido adelantaron su boda,
ya que un traslado laboral de él les obligé a
abandonar la zona. En estos momentos, tras
consultar con el pequefio grupo que formaba la
congregacion, hemos suspendido la labor en
Pasadena y estamos discerniendo en oracion los
préximos pasos o posibilidades para el ministerio
alli.

El espacio de la iglesia de Pasadena se esta
utilizando como sede de los Servicios Menonitas de
Ayuda en Casos de Desastre que estan colaborando
en la reconstruccion de Altadena y Pasadena. El
trabajo acaba de empezar y se prevé que continte
durante al menos dos o tres afios. Uno de los
proyectos que tienen previsto llevar a cabo es la
reconstruccion de la casa parroquial. Los fondos
para los materiales deberian proceder de la solicitud
que estamos presentando al Fondo de Recuperacion
de Incendios Forestales de Southern California
Edison. Ademas, PSWD trabajara en este
emplazamiento como parte de nuestra labor de
respuesta ante desastres durante los préximos afio.

Glendale - Robert Aguirre puso fin a su ministerio
como pastor en abril, tras haber prestado servicio
durante casi siete afios. Robert se ha trasladado a
San Diego y esta completando las unidades de
Educacion Pastoral Clinica como formacion para
trabajar como capellan. Esta realizando esta labor
con la Administracion de Veteranos. Alma Zamudio
Maciel ejerce como pastora interina. Alma esta



ordenada en ladenominacion Evangelical Covenant
y realiz0 una estancia interina de tres meses en
Conexién Pasadena a principios de este afio. La
congregacion ha iniciado el proceso de seleccion
para encontrar a su proximo pastor titular.

Journey South Bay - La congregacion ha aprobado
uNnos Nuevos estatutos como congregacion con doble
afiliacion y recientemente hemos completado la
transferencia de la escritura de propiedad del
Distrito a la iglesia. En septiembre pasaron a
celebrar tres servicios los domingos por la mafiana
para dar cabida al crecimiento que estd
experimentando la comunidad de fieles.

Modesto - La congregacion acogid la reunion de
primavera de 2026 de la Junta de Mision y
Ministerio de la denominacion. Durante su estancia
en PSWD, los miembros de la Junta asistieron al
culto con las congregaciones locales el domingo por
la mafana. Entre ellas se encontraban grupos que
acudieron al Centro Agape en Accidn (Los Banos),
Empire, Modesto, Nueva Vision la Hermosa
(Waterford) y Prince of Peace (Sacramento). La
Junta expreso su agradecimiento por la hospitalidad
de Modesto y por la cordialidad y calidez que
recibieron en todas las iglesias que visitaron.

Pomona Fellowship - Rudy Amaya se ha
incorporado al equipo de la iglesia como
coordinador del Ministerio de Nifios y Jovenes, con
el objetivo de ayudar a la comunidad a conectar con
las generaciones mas jovenes.

Prince of Peace (Sacramento, CA) - Erik Brummett
ejerce como pastor interino de la congregacion
desde principios de 2025.

Principe de Paz (Santa Ana, CA) - Becky Zapata
ejerce como pastora principal, junto con un equipo
de laicos que colaboran con ella. Becky y la
congregacion siguen de luto por la muerte de
Richard Zapata, ocurrida en 2025. Dos miembros
del equipo de laicos han comenzado una formacion
ministerial a través del programa Educacion para el
Ministerio Compartido (EPMC) de la Brethren
Academy, coordinado por Gilbert Romero para la
PSWD. La iglesia acogio la reunion de agosto de la
Junta Directiva de la PSWD.

San Diego - Hay un punto del orden del dia en el
que se solicita la aprobacion para que la
congregacion opere bajo el nombre de "San Diego
Peace Church”. Han estado trabajando para utilizar
este nombre a la hora de conectar con la comunidad
y han cambiado la sefializacion con el nuevo
nombre. Estan recibiendo una buena acogida por
parte de las personas con las que se encuentran y
que buscan una iglesia que promueva la paz como
una ensefianza fundamental de Jesus. Este afio se ha
concedido la licencia ministerial a tres miembros de
la congregacion. Los dos licenciados de habla
hispana han comenzado los cursos del programa
SeBAH de la Brethren Academy, y el licenciado de
habla inglesa cursara sus estudios en el Seminario
Teoldgico Bethany como estudiante a distancia.

Pace e bene, Paz y bien, Peace and all good,

Russ Matteson

District Executive Minister

Deceased Ministers

Willard D. Ressler - 9-13-1932 - 10/19/2025
Melvin Campbell - 6-27-1939 - 11/14/2025
Elvis C. Cayford - 5/6/1932 - 3/15/2026




Recognition of Ministers’ Ordination Anniversaries

55 Aiios 40 Aiios 10 Aios
Glenn J. Frazier Ron Faus Robert Aguirre
John Grindler Katonah Carol Wise Erik Brummett
oo Anes 20 Aiios 5 Afios
Jeremy Ashworth David Flores Sr.
Rebecca Zapata

Representando 175 afios de
servicio ordenado.

MTC: Coordinador de Formacion Ministerial:

Informe de SeBAH y EPMC. . . . Gilbert Romero
Véase también el informe de la Comisién Ministerial en la
pagina 24.

En mi funcion como coordinador de formacion
ministerial (MTC) del distrito, me doy cuenta de que,
a pesar de los numerosos retos, jnuestro equipo
actual hace que todo funcione! Tengo un trabajo
maravilloso que consiste en incorporar a las personas
gue han sido llamadas al ministerio en la Iglesia de
los Hermanos a los programas de formacion EPMC
(Educacién parael Ministerio Compartido) y SeBAH
(Seminario Biblico Anabautista Hispano). Después,
hago un seguimiento mediante llamadas y correos
electronicos para animar a los ministros licenciados
amedida que avanzan en su formacion, me retino dos
veces por semana con los alumnos del EPMC
mientras leen los libros de algunas unidades
académicas y les mantengo en contacto con los
recursos disponibles. Amén.

Alabo a Dios por nuestros alumnos del EPMC:
Clara Rubalcalva y Maria Garcia, de Cristo Génesis,
en Los Angeles; el pastor Henry Roblero, de la
Iglesia del Salvador Viviente, en McFarland; y Diego
GoOmez y Juan Gonzélez, de Principe de Paz, en
Santa Ana.

La pastora Luz Roman, de la Iglesia Cristiana
Elohim de Las Vegas, y el pastor Rigo Berumen, de
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lacomunidad Centro Agape en Accién de Los Banos,
estan preparados para iniciar el proceso de
ordenacion.

Los alumnos del EFSM y yo formamos parte del
grupo de apoyo. Todos los alumnos han completado
este afio dos mdédulos: una introducciéon al Nuevo
Testamento y un médulo sobre liderazgo y estructura
de la Iglesia.

Ulises Coronel y Gloria Diaz, de la congregacion de
San Diego, comenzaron este afio sus estudios en
SeBAH.

Gracias por permitirme trabajar con estos alumnos.
Que Dios os bendiga.
Gilbert Romero,

MTC@pswdcob.org

Gilbert Romero, MTC
MTC@pswdcob.org

Associate District Executive Minister:
José Rudy Amaya

A la Junta Ejecutiva y a la familia del Distrito del
Suroeste del Pacifico de la Iglesia de los Hermanos:

Con el corazoén lleno de gratitud, deseo expresar mi
mas sincero agradecimiento por la oportunidad que
Dios y el Distrito del Suroeste del Pacifico me han
brindado de servir durante estos Gltimos 18 meses.


mailto:MTC@pswdcob.org

Ha sido un periodo verdaderamente significativo en
mi vida y en mi ministerio, lleno de lecciones,
experiencias, retos y, sobre todo, muchas
bendiciones.

Durante este tiempo, tuve el privilegio de trabajar
junto a lideres, pastores, congregaciones y hermanos
en la fe que comparten el deseo de servir a Dios y
fortalecer la mision de la Iglesia. Cada experiencia
contribuy6é a mi crecimiento personal, espiritual y
ministerial.

Me gustaria expresar mi especial agradecimiento a
mi jefe y supervisor, Russ Matteson, por la confianza
que ha depositado en mi, asi como por su orientacion,
paciencia, apoyo y disposicién para ensefiarme.

La oportunidad de formar parte de comités como
CODE -miembro de la nueva promocién de lideres-
y de la mesa redonda DDR (Respuesta de Defensa
contra la Deportacion).

En este dltimo, trabajé en la concesion de ayudas
econdémicas para nuestros hermanos y hermanas que

habian sufrido las consecuencias de las
deportaciones.
También quiero expresar mi mas sincero

agradecimiento a la Junta Ejecutiva del Distrito del
Suroeste del Pacifico, a los lideres del distrito, a los
pastores y a todas las personas con las que he tenido
laoportunidad de trabajar. Gracias por acogerme, por
confiar en mi y por permitirme formar parte de la
obra que Dios esta realizando en nuestro distrito.

Estos Gltimos 18 meses me han ensefiado que el
ministerio no se limita a las responsabilidades y las
tareas, sino que tiene que ver con las personas, las
relaciones, el servicio, la colaboracion y la fidelidad
al llamado de Dios. He podido ver de cerca las
necesidades de nuestras congregaciones, los retos a
los que nos enfrentamos como Iglesia y también las
muchas formas en que Dios sigue obrando entre
nosotros.

Me despido de esta temporada con el corazon lleno
de gratitud. No considero estos 18 meses
simplemente como un periodo de trabajo, sino como
una experiencia de crecimiento y servicio que Dios
ha utilizado para seguir preparando mi vida y mi
ministerio.

A todos ustedes, gracias por la confianza, las
oportunidades, las oraciones, el comparierismoy todo
lo que hemos compartido durante este tiempo.

Mi deseo es que Dios siga bendiciendo al Distrito del
Suroeste del Pacifico de la Iglesia de los Hermanos,
fortaleciendo a sus congregaciones, pastores y
lideres, y guidndonos para que sigamos siendo una
iglesia que sirve con amor, fe y compromiso.

Con profundo agradecimiento y carifio,
José Rudy Amaya
18 meses de servicio al Distrito del Pacifico
Suroeste, Iglesias de los Brethren.

Informe del delegado del Comité Permanente

El comité permanente tuvo la suerte este Gltimo
afio de que hubiera pocos asuntos que requirieran
una reunion entre la asamblea anual del afio pasado
y la de este afio. Las dos excepciones fueron unos
cuantos correos electronicos relacionados con el
trabajo sobre la papeleta de votacién y una reunion
en linea celebrada el 13 de abril de 2026 para tratar
asuntos relacionados con Eder Financial y
Everence Financial. A finales de 2025, Eder se dio
cuenta de que se enfrentaba a una situacién en la
que los pastores jubilados pronto superarian en
numero a los pastores en activo. Esto supondria una
situacion financiera insostenible de cara al futuro.
Se tomo la decision de trasladar el plan de
jubilacion de Eder y los servicios de inversion de la
organizacion a Everence Financial. Aunque esta

15

noticia entristecio al Comité Permanente, presenta
varias ventajas, entre ellas la reduccién de costes y
la ampliacion de los servicios para los participantes
en el plan. El Comité Permanente voto por
unanimidad a favor de esta transicion y, poco
después de esta reunion, se comenz6 a notificar a
los miembros. El anuncio se realiz6 como parte del
informe de Eder ante el cuerpo de delegados en la
Conferencia Anual.

Eder dedicara los préximos meses a completar la
transferencia y a organizar lo que esperan que se
convierta en una fundacién benéfica con un
patrimonio, tras la transferencia, de entre 15y 20
millones de délares. Actualmente, esperan seguir
siendo una agencia de la Iglesia de los Hermanos,
pero con un ambito de actuacion diferente que



requerird una modificacion de su acuerdo actual.
Aunque unos 30 empleados perderan sus puestos
de trabajo, Everence necesitara crear cinco puestos
nuevos para gestionar el nimero de nuevos
miembros que se estan incorporando y ha
comunicado a los empleados de Eder que soliciten
esos puestos y cualquier otro que quede vacante.
También se estan preparando generosas
indemnizaciones por despido. Tenemos la suerte de
que Everence tenga la capacidad de gestionar las
finanzas de muchas pequefias denominaciones
anabaptistas y cuente con estrategias de inversion
basadas en valores fundamentales que estan en
consonancia con la Iglesia de los Hermanos.
Everence no pretende convertirse en una agencia
de la iglesia.

El Comité Permanente inici6 sus trabajos para la
Conferencia Anual de este afio la tarde del jueves
25 de junio. Debido a retrasos en mi regreso a
Estados Unidos tras unas vacaciones en el
extranjero, no pude asistir a esta reunion inicial. El
Comité Permanente dedicé la mayor parte de la
tarde al culto, al comparierismo y a conocerse
mutuamente, ademas de compartir las alegrias,
preocupaciones y retos de cada uno de sus distritos,
y dedicé también algo de tiempo a trabajar en el
tema "Imagina”.

Asuntos nuevos:

NB 1. Resolucion sobre la transferencia de armas
Durante una reunién previa a la conferencia del
Comité Permanente, se detectaron y corrigieron
algunos errores editoriales antes de que el punto se
recomendara al pleno de delegados para su
aprobacion. El pleno de delegados aprobé la
resolucion. Esta resolucion procedia del
departamento de Mision y Ministerio y estaba lista
hace un afio, pero debido a la gran cantidad de
asuntos que se trataron el afio pasado, se decidio
esperar hasta este afio para examinarla. La base
biblica de la resolucion se encuentra en Mateo
5:44b-45. La resolucién reafirma el compromiso de
la Iglesia de los Hermanos con la paz como
voluntad de Dios y llamamiento de Cristo,
manifiesta la oposicion de la Iglesia a la
fabricacion y venta de armas por parte de EE.UU. e
insta al Gobierno de EE.UU. a que ponga fin a la
venta de armas a otros paises.

NB 2. Recomendaciones para la modificacion de
los Documentos de Liderazgo Ministerial de 2014.
El Comité Permanente y el pleno de delegados
aprobaron dos modificaciones al Documento de

Liderazgo Ministerial de 2014, que regula la
acreditacion de los lideres ministeriales en la
Iglesia de los Hermanos. Una de ellas define la
licencia como una "acreditacion provisional" y la
otra simplifica el proceso para que un ministro
comisionado solicite la ordenacion.

NB 3. Resolucién: Caminar juntos: inmigracién,
construccion de la paz, conciencia y apoyo a
nuestros vecinos. EI Comité Permanente voto a
favor de recomendar la aprobacion de esta
resolucion y el pleno de delegados también vot6
por amplia mayoria a favor de su aprobacién. La
resolucion tiene su origen en una consulta de la
Primera Iglesia Haitiana de Miami (Florida) y del
Distrito Sureste. Debido a las circunstancias
actuales en EE. UU. relacionadas con la
inmigracion, se considero necesario dar una
respuesta rapida a la consulta, y no se considerd
eficiente esperar un afio mas para remitirla a la
Conferencia Anual, formar un comité y aguardar
una respuesta. La Junta de Mision y Ministerio se
hizo cargo de la consulta y elabord la resolucion,
que también incluye una pagina de recursos para
ayudar a las personas y a las congregaciones a
estudiar y aplicar la resolucion.
www.brethren.org/walking-together.

NB 4. Recomendar la incorporacién del ajuste por
el coste de la vida a la tabla de salarios minimos en
efectivo para los pastores.

Se aprobé el ajuste por el coste de la vida del 4,2
%.

Informe del Comité de Revision y Evaluacién: El
comité informé al Comité Permanente y al pleno de
delegados sobre los avances realizados y utilizara
los comentarios recabados a partir de las preguntas
planteadas a los delegados durante las mesas
redondas a medida que continle su labor durante el
proximo afio. La Unica recomendacion que
formularon en este momento fue que no se
introdujeran cambios en el proceso de liderazgo de
la iglesia que realiza el nombramiento. Los
cambios introducidos recientemente no se han
aplicado durante el tiempo suficiente como para
determinar su eficacia.

Celebraciones

Se dio la bienvenida a la Iglesia Cristiana Elohim,
del Distrito del Suroeste del Pacifico, como nueva
comunidad, y a "The Sanctuary"” como nueva
iglesia de nueva creacién en la zona rural del norte
de Indiana.



Dennis Beckner sera el moderador el afio que viene
y Amy Gall Ritchie ha sido nombrada moderadora
electa. Ambos son de Indiana. Dennis anuncié que
el tema del afio que viene se centrara en nuestros
jévenes y jovenes adultos, bajo el lema: "Nuestros
jovenes nos piden que les ayudemos a hacer crecer
su fe".

Gracias por darme la oportunidad de servir a
nuestro distrito. Si tienes alguna otra pregunta

sobre la labor de la Comision Permanente o de la
Conferencia Anual, no dudes en ponerte en
contacto conmigo.

Que Dios los bendiga,

Shawn Carothers
Standing Committee Delegate
Pacific Southwest District

Informe del Comité del Programa de la Conferencia del Distrito

Committee Members:

Don Shankster, Moderador, Chair

Cady Laycook, Moderador Electo

Janice Shaw Morgan

Cheryl Crane

Jonathan Roblero
Miembros de Ex-officio del Comité:

Ministro Ejecutivo de Distrito: Russ Matteson
Invitados:

Presidenta de la Junta Directiva: Gail Heisel
Registradora web: Juliana Pitruzzello

Poco se consigue por si solo, y las cosas buenas
suceden cuando las personas piadosas trabajan juntas en
equipo. Trabajar con el equipo del Programa durante un
par de afios ha sido una bendicién a la hora de reunir los
numerosos elementos necesarios para organizar una
buena conferencia de distrito. ; Qué es lo que inspira, lo
gue motiva, lo que atrae a las personas a adorar,
aprender y llevar a cabo sus actividades con un espiritu
de esperanza, alegria y &nimo? Estos fueron algunos de
los temas que debatimos el afio pasado mientras
prepardbamos la conferencia de este afio en Journey
South Bay. Este es el tercer afio consecutivo en el que
nos acoge una de las iglesias locales de nuestro distrito.

El Comité del Programa desempefié un papel
fundamental gracias a sus aportaciones en materia de
ensefianza, masica y hospitalidad... El hecho de haber
conseguido un lugar y habernos reunido alli a principios
de afio nos ayudd a pensar en formas de aprovechar
mejor los recursos con los que contamos en este
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distrito. Y qué seria de una conferencia sin técnicos
altamente cualificados que se encargaran del sonido, la
traduccion, la retransmision en directo y, si fuera
necesario, Zoom. ijMenudo equipo!

Desde los detalles més concretos hasta el tema
general de "Abundar en esperanza”, este afio ofrecimos
otra forma de prepararnos para la conferenciaalo largo
del afio mediante seminarios web sobre el tema. Nate
Polzin, director de Discipulado y Formacion en
Liderazgo de la Iglesia de los Hermanos, impartio tres
seminarios web: "La esperanza que viene de Dios y de
las Escrituras™; "Creer en Jesus nos da esperanza™; "El
Espiritu Santo fortalece nuestra esperanza”. Contar con
Founa Badet, directora de Ministerios Interculturales,
como ponente principal y responsable de los talleres,
junto con otras opciones de talleres como inteligencia
artificial y fe, pagina web y redes sociales, ... nos hace
sentir ilusionados por el tiempo que pasaremos juntos
en Cristo en Journey South Bay.

Mi mas sincero agradecimiento al Comité del
Programa por haber dedicado generosamente su tiempo
y su talento. Espero de todo corazbn que su
participacion en la conferencia de este afio les sirva de
inspiracion para convertirse en la esperanza de su
vecindario..

Don Shanl@ter,
2026 Moderador de Distrito
Moderator@pswdcob.org



Informe de la Comision de Nombramientos

Miembros del comité::
Cady Laycook, Chair & Moderator-Elect
José Rudy Amaya
Barbara Brandt
Robert Morris

Miembros ex officio con derecho a voto:
Secretaria, Laura Miller
Moderador, Don Shankster
Presidente del Consejo de
Administracion, Gail Heisel

Miembros ex officio sin derecho a voto:
Ministro Ejecutivo de Distrito: Russ Matteson

Nuestro distrito tiene la suerte, gracias a su creciente
diversidad, de contar con muchas personas dotadas,
preparadas y dispuestas a servirnos como
representantes en los distintos consejos y comisiones
gue respaldan la labor y la misién de PSWD. Estamos
muy agradecidos a todas las personas que, tras
reflexionar y orar, han considerado la invitacion de
nuestro comité para formar parte de ellos. Se han
tomado estas invitaciones muy en serio y, tanto si han
aceptado como si han declinado formar parte de ellos
en este momento, sabemos que el compromiso de
cada uno con la iglesia es ejemplar. La creciente
diversidad de nuestro distrito se refleja sin duda en
los candidatos que figuran en la papeleta electoral de
este afio. Creemos que esta diversidad garantizara que
las necesidades de nuestro distrito en cuanto a
orientacién y vision guiada por el Espiritu cuenten
con un buen respaldo.

Los miembros de nuestro comité han trabajado con
diligencia para participar en el proceso de seleccion y
en las invitaciones que hemos enviado a los posibles
candidatos. La experiencia y los conocimientos de
Russ Matteson sobre las personas de las
congregaciones de los distritos nos han resultado de
gran ayuda a la hora de evaluar a los candidatos.
Agradeceriamos enormemente su colaboracion a la
hora de identificar y recomendar a personas de su
congregacion para que el comité las tenga en cuenta
en el futuro a la hora de designar a posibles futuros
lideres en PSWD. Sabemos que hay muchas otras
personas con talento para este tipo de servicio mas
all& de nuestro &mbito de conocimiento inmediato. Le
rogamos que considere la posibilidad de rellenar uno
o0 varios de los formularios adjuntos con los nombres
de las personas que sugeriria para ocupar puestos de
servicio en la PSWD.
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Ademas de la labor de buscar candidatos adecuados
para la votacién de este afio, la comisién se encargd
de evaluar las posibles ventajas de pasar de una
votacion para la eleccion anual de los cargos
directivos a una lista de candidatos.

Esta tarea se llevo a cabo a la luz de la larga tradicion
de contar con un Unico candidato para cada cargo en
la papeleta electoral, elegido por el cuerpo de
delegados de la Conferencia de Distrito. EI comité
coincidié en que dicha propuesta de cambio seria
adecuada en este momento. Con el asesoramiento de
Russ Matteson y del abogado contratado por la
PSWD, evaluamos varias opciones para una lista de
candidatos y nos informamos sobre como otros
distritos de los Hermanos han adoptado el uso de una
lista de candidatos

La propuesta de pasar de una votacién individual a
una lista de candidatos se remitio a continuacion a la
Junta de Politicas. Ademas de esta propuesta, se
selecciond una de las opciones de lista como la més
adecuada y se comunicé a la Junta de Politicas. Todas
las opciones se presentaron a la Junta con los detalles
de cada una de ellas, para que pudiera decidir si
recomendaba pasar a un sistema de lista de
candidatos y, en caso afirmativo, qué tipo de lista
recomendaria a los delegados de la Conferencia del
Distrito para su aprobacion. Dado que este cambio
requeriria una modificacion de los Estatutos de la
PSWD, la Junta est& solicitando asesoramiento
juridico sobre la redaccion de dicha modificacion. Se
espera que las recomendaciones de la Junta de
Politica se traten como punto nuevo en el orden del
dia de la Conferencia del Distrito de este afio.
Mientras consideran la votacién de este afio y las
decisiones previstas en relacién con los cambios en el
proceso, por favor, recen para que el Espiritu de
Sabiduria nos guie mientras buscamos juntos la
voluntad de Dios para el futuro de nuestro distrito.

Estoy profundamente agradecido por el valioso
servicio prestado por los miembros de esta comision.
Durante el proximo afio, les pido sus oraciones para
que me den fuerzas y sabiduria mientras colaboro con
los lideres del distrito, trabajando juntos para la gloria
de Dios y por el bien de la comunidad de creyentes
que es el Distrito del Suroeste del Pacifico.

Al servicio de Cristo,
Cady Laycook, Moderador electo



Por favor, ten en cuenta estas sugerencias:

Estimado Comité de Nominaciones, para la boleta de la Conferencia de Distrito:

l, , le sugiero que considere:

Su nombre Su telefono
Nombre: Email:
Iglesia: Tel:
Posicion: [ Moderador Electo (3 Comité de Nominaciones [ Comité del programa
[ Consejo del Distrito [ Junta Distrital de Jovenes y Jovenes Adultos
(3 Oficinista 3 Comité permanente

Por favor, ten en cuenta estas sugerencias:

Estimado Comité de Nominaciones, para la boleta de la Conferencia de Distrito:

l, , le sugiero que considere:

Su Nombre Su telefono
Nombre: Email:
Iglesia: Tel:
Posicion: [ Moderador Electo (3 Comité de Nominaciones [ Comité del programa
[ Consejo del Distrito [ Junta Distrital de Jovenes y Jovenes Adultos
(3 Oficinista 3 Comité permanente

Por favor, ten en cuenta estas sugerencias:

Estimado Comité de Nominaciones, para la boleta de la Conferencia de Distrito:

l, , le sugiero que considere:

Su Nombre Su telefono
Nombre: Email:
Iglesia: Tel:
Posiciéon: (3 Moderador Electo (3 Comité de Nominaciones (3 Comité del programa
(3 Consejo del Distrito (3 Junta Distrital de Jovenes y Jovenes Adultos
[ Oficinista (3 Comité permanente
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Propuestas presentadas por los asistentes en la Conferencia del
Distrito

l, , Estoy dispuesto a que mi nombre figure en la boleta electoral de 2026 como

candidato al siguiente cargo de servicio:

Nominado por: 1%

2nd

Datos personales: (haz suficientes copias para repartirlas entre los delegados, alrededor de 100)

Nombre: Edad(opcional):

Congregacién:

Vocacion:

Experiencia eclesiastica:

Declaracion de vision:

Direccion:

Teléfono:

Email:
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Junta de Administracion del PSWD de 2026

# = segundo mandato de tres afios, x = nombrado para cubrir un mandato no vencido que finaliza

Gracias a todos por su contribucion al distrito.
Un agradecimiento especial a quienes han completado su periodo
de servicio, segtin se detalla a continuacion por afio.

Consejo de Politicas:

Presidente: Gail Heisel (La Verne)
Vicepresidente: Ruth Rivera (Principe de Paz)
Secretaria de actas: Laura Miller (Papago Buttes)

2026 Jon Chubb (Papago Buttes)

2027 Gail Heisel (La Verne)

2027 Bill Himes (La Verne)

2027 John Keeling (Bakersfield)

#2026 Jim Lefever (Glendale) Rep. de seccion. SOCA
2028 Jack Meek (La Verne)

2026 Arnoldo Mendoza (Centro Agape en Accion)
2026 Michael Monson (Modesto) Rep. de seccién. CVCA
2027 Marvin Ramos (Principe de Paz)

2028 Ruth Rivera (Principe de Paz)

2028 Orlando Roman (lglesia Cristiana Elohim)

2028 Dean Sabo (Circle of Peace) Rep. de Seccion AZ/NV
Ex-Officio con voto
2026 Moderador: Don Shankster (Papago Buttes)

2026 Moderador Electo: Cady Laycook (Journey South Bay)
Secretaria 2027: Laura Miller (Papago Buttes)

2027 Tesorero: Karin Heckman Nelson (La Verne)
Ex-Officio sin voto
Ministro Ejecutivo de Distrito: Russ Matteson
Delegado del Comité Permanente: Shawn Carothers 2026 (Circle of Peace)
Invitado a las reuniones sin voto
Miembros de la Junta de Misién y Ministerio que residen en PSWD (By-Laws 111.B.)

Consejo de Administracion: (Miembros elegidos cada afio por el Consgjo de Politica)
Presidente del Consejo de Administracion: Gail Heisel (La Verne)
Vicepresidente: Ruth Rivera (Principe de Paz)

Presidente del Ministerio: Jon Chubb (Papago Buttes)

Presidente de los delegados: Dean Sabo (Circle of Peace)

Moderador. Don Shankster (Papago Buttes)

Moderador Electo: Cady Laycook (Journey South Bay)

Ministro Ejecutivo de Distrito (ex-officio sin voto): Russ Matteson

Comision de delegados: (Miembros elegidos cada afio por el Consejo de Politica)
Presidente de los delegados: Dean Sabo (Circle of Peace)
Vicepresidente: John Keeling (Bakersfield)

Jim LeFever (Glendale)

Jack Meek (La Verne)

Miembros ex-officio: Ministro Ejecutivo del Distrito, moderador, tesorero.
Invitados: Presidente de la Junta Directiva

Comision Ministerial. (Miembros elegidos cada afio por el Consejo de Politica)
Ministry Chair: Jon Chubb (Papago Buttes)
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Vicepresidente: Marvin Ramos (Principe de Paz)
Secretario: Michael Monson (Modesto)
Miembro del Consejo de Politica: Orlando Roman (Iglesia Cristiana Elohim)
miembros ex-officio: Ministro Ejecutivo del Distrito; Moderador;
Invitados: Presidente de la Junta Directiva

Grupo de Trabajo sobre la Vitalidad de la Congregacion: (Miembros elegidos cada afio por
el Consejo de Politica) Presidente: Bill Himes (La Verne)
Miembro del Consejo de Politica: Arnoldo Mendoza (Los Banos)
miembros ex-officio: Ministro Ejecutivo del Distrito; Moderador;
Invitados: Presidente de la Junta Directiva

Reunion de la Junta Directiva de la PSWD en la iglesia Principe de Paz
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Informe de la Junta de Administracion

Este ha sido mi primer afio como presidente de la
Junta y mi quinto afio en la Junta de Politicas. Como
estaba terminando el Gltimo afio de mi mandato de
tres afios en el Comité de Programas y
Organizaciones de la confesion, no pude asistir a
tantas reuniones de las comisiones como me hubiera
gustado, pero me mantuve al dia a través de las
reuniones mensuales de la Junta Ejecutiva, con los
informes de todas nuestras comisiones y comités. jHa
sido un afio muy intenso, con muchos proyectos
emocionantes y algunas frustraciones de por medio!

Los nuevos nombramientos para la Junta Directiva de
2026 fueron los siguientes: Tesorera: Karin Heckman
Nelson; Comité de Etica Ministerial: Karen Pierson
(2030); Comité Asesor del Fondo Margaret Carl:
Susan Price (2028), que continuda en el cargo, junto
con Jeanette Hernandez (2026), quien ocupa el puesto
de Linda Davis hasta que finalice su mandato;
Representante Ecuménico de Arizona: Doug Dozer; y
firmantes de cheques: Karin Heckman Nelson, Dot
Hess y Mary Kay Ogden.

Tras ser contratado en el verano de 2025, José Rudy
Amaya ha continuado este afio como nuestro Ministro
Ejecutivo de Distrito Asociado en préacticas. A lo
largo del afio, ha seguido forjando relaciones con
nuestras congregaciones de habla hispana 'y
prestandoles apoyo mediante visitas y sermones. A
nivel denominacional, ha prestado su apoyo al Equipo
de Respuesta para la Defensa contra la Deportacion,
gue ha estado del lado de aquellas familias y personas
de nuestras congregaciones afectadas por la crisis
migratoria. Actualmente forma parte del Comité de
Aprobacidon de Subvenciones del Equipo de
Respuesta para la Defensa contra la Deportacion.

Entre los principales asuntos empresariales del afio se

han destacado:

» Enenero, la Junta de Politica aprob6 un programa
para conceder subvenciones a las congregaciones
de habla hispana con el fin de ayudarles a
remunerar a sus pastores. Hasta ahora, tres
congregaciones participan en el programa. La
financiacién procede del Fondo para el Ministerio
y la Mejora - Nuevos Ministerios.

e LaJunta Ejecutiva aprobd cinco becas para la
Conferencia Anual, de 1.000 dolares cada una,
con cargo al Fondo de Colaboracién Ministerial
-Desarrollo del Liderazgo-.

e LaJunta Ejecutiva aprobé destinar 1.500 dolares
del Fondo para el Ministerio y la Mejora
-Desarrollo del Liderazgo- al proceso New Table
Conversation de la denominacion.

» LaJunta Ejecutiva aprob6 numerosas solicitudes
del Fondo para Ministerios y Mejoras -nuevos
ministerios- y dos préstamos ministeriales.

» Varias iglesias estan colaborando con el
"Connection Project™ para mejorar su presencia
en las redes sociales y en su pagina web.

* Nueve iglesias (unas 60 personas) participaron en
el proceso "Incarnational Innovation™ dirigido por
Mitch Marcello en la iglesia de Bakersfield. Este
programa invitaba a las congregaciones a enviar
equipos a los que, posteriormente, se les
proporcionaba un proceso para ayudarles a
superar los obstaculos en sus ministerios. El
grupo continud recibiendo asesoramiento a través
de Zoom con Mitch durante cuatro meses mas. La
financiacion procedié del Fondo de Ministerio y
Mejora -Desarrollo del Liderazgo-.

e Tras un amplio debate en el Consejo Ejecutivo y
el Consejo de Politicas, este Gltimo aprob6 una
recomendacién dirigida a la Conferencia del
Distrito para que pasemos a un proceso de "Lista
por Aclamacion, con Posibilidad de Objecion™
para la designacion de los cargos de liderazgo del
Distrito.

» LaJunta Ejecutiva aprobd la asignacion de 25
000 ddlares procedentes de la Reserva del Fondo
para Ministerios y Mejoras, con el fin de
financiar la dotacion de personal del programa
Iniciativa de Defensa contra la Deportacion.

e Se ha completado el proyecto de migracidon del
alojamiento web.

Entre las reuniones presenciales a las que asisti este
afio se incluyen una reunién del Comité del Programa
de la Conferencia del Distrito celebrada en enero en
Journey South Bay y las reuniones de la Junta de
Politicas en las iglesias de Glendora y Principe de
Paz. El resto de reuniones se celebraron a través de
Zoom. Agradezco la labor de nuestros comités y
comisiones. Estos grupos desempefian funciones
importantes en la vida del Distrito. También tenemos
la suerte de contar con el competente liderazgo de



nuestro Ministro Ejecutivo del Distrito, Russ numerosas personas que tan generosamente ofrecen

Matteson, con la ayuda de nuestro Ministro Ejecutivo su tiempo y sus talentos de forma voluntaria. jQue
Asociado en practicas, José Rudy Amaya; el nuestros esfuerzos en 2027 sean bendecidos para la
Coordinador de Formacion Ministerial, Gilbert gloria de Dios y el bien de nuestro préjimo!

Romero; la Asistente Administrativa, Kimberly

Rouse, y el resto del personal de apoyo. Ha sido un Gail M. Heisel, 2026 PSWD Policy Board Chair

placer para mi desempefiar el cargo de presidente de
la junta durante este Gltimo afio y trabajar con las

Informe de la Comision Ministerial

cifra incluye a quienes colaboraron con el cuidado de

Comision Ministerial: los nifios, la interpretacion y la orientacion espiritual

Jon Chubb, Chair

Marvin Ramos, Vicepresidente Participaron nueve iglesias diferentes y, a titulo
Michael Monson, Secretary personal, me senti muy agradecido de poder vivir esta
Orlando Roman experiencia por primera vez, y mis hijos se lo pasaron

en grande explorando la naturaleza

ex-officio: Ministro Ejecutivo de Distrito; Moderador

Seguimos colaborando en la supervision del proceso
de renovacién de la ordenacion y ya casi hemos
terminado de revisar todos los nombres. También me
ha complacido formar parte del proceso de entrevistas
como miembro de la NACC, trabajando con varias
personas que aspiran a obtener la licencia y la
ordenacion.

Estamos muy agradecidos por todo el trabajo y el
apoyo que Russ nos brinda a todos, asi como a
Kimberly por enviar regularmente correos electrénicos
y por su ayuda logistica. Ha sido estupendo contar con
la incorporacion de Rudy, asi como con nuestro
Moderador Don Shankster; jgracias a ambos por sus
aportaciones y su sabiduria! He valorado mucho haber
podido conocer a todos los miembros de la Junta de
Politica, asi como la oportunidad de visitar en persona
varias de nuestras iglesias durante estos ultimos tres
afnos en este cargo.

Pastores y familiares en el retiro de 2026

Este ha sido mi tercer afio en la Comision de
Ministerio, y la segunda vez que he ocupado el cargo
de presidente. Quiero expresar mi agradecimiento a
todos los miembros, tanto antiguos como actuales, por
su ayuda en la labor de la Comision de Ministerio, tal
y como se establece en nuestros estatutos: "ofrecer
asesoramiento y orientacion en todos los asuntos
ministeriales del Distrito™

Jon Chubb, Presidente
de la Comision del Ministerio de PSWD

SeBAH and EPMC Report.. .. .. Gilbert Romero
See Ministry Training Coordinator report on page 14.

Basicamente, nos encargamos de supervisar diversos
aspectos relacionados con el apoyo a las iglesias y a
los pastores. Seguimos reuniéndonos cada dos meses,
ademas de en la reunion trimestral sobre Reuniones de
la Junta.Uno de los grandes eventos anuales que
ayudamos a organizar es el retiro para pastores y sus
cényuges. Cada dos afios lo abrimos también a las
familias y, a principios de junio, jnos reunimos 31
personas durante una semana en Camp La Verne! Esta
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NACC: Comité de Formacion y Acreditacién:
2027 Deb Merrifield Carothers
2026 Gary Pierson
2028 Becky Zapata
2029 Eric Bishop
2030 Jon Chubb
Ex-Officio:
Ministry Commission Chair, District Moderator
Invited Guest: District Board Chair
ex-officio without vote on all district committees:
District Executive

NACC: Comité de Formacion y Acreditacion

El Comité de Formacién y Acreditacion (NACC)
es el equipo encargado de realizar las entrevistas y
supervisar, en el ambito del distrito, los procesos de
concesion de licencias, comisién y ordenacion de
personas para el ministerio consagrado en la Iglesia de
los Hermanos. El comité es un grupo representativo
del distrito, compuesto por ministros y laicos de todo
nuestro distrito. Los miembros designados ejercen su
cargo durante mandatos de cinco afios (con un maximo
de dos mandatos) y suelen estar presentes tanto en las
entrevistas de licencia como en las de ordenacion de
los candidatos. La presencia del moderador, del
presidente de la Junta y del presidente de la Comision
de Ministerio aporta una mayor diversidad.

El comité se reunio en San Diego en abril y mantuvo
entrevistas con tres candidatos para obtener la licencia.

Estos fueron aprobados por la NACC, que los
recomendd a la Comision Ministerial para su
aprobacion. A continuacion, tuvo lugar una votacion
final de ratificacion por parte de la congregacion local.
En agosto, Russ Matteson se uni6 a la congregacion de
San Diego en el culto y Jacob Brunelli, Ulises Coronel
y Gloria Diaz fueron consagrados como ministros con
licencia.

En nuestra reunion de otofio, a finales de octubre, la
comision revisara el trabajo que nuestros ministros con
licencia han estado realizando como preparacion para
la ordenacién y formulard una recomendacion para
renovar dichas licencias. Ese grupo de ministros con
licencia en activo esta formado por Tony Blanco,
Maria Garcia, Sandra Millard, Adriana Rios, Henry
Roblero y Clara Rubalcava.

Este otofio, la comision también llevard a cabo
entrevistas de ordenacion con Luz Romén y Rigo
Berumen, quienes han completado sus estudios en el
EPMC.

Les invitamos a que incluyan en sus oraciones a estos
ministros ordenados, que contindan con su formacion
y preparacién. Muchos de ellos compaginan el trabajo,
el ministerio y los estudios. Y sienten la llamada de
Dios para servir a la Iglesia de Cristo como ministros
del Evangelio.

Deb Merrifield Carothers, Presidenta de la
NACC

Informe de la Comision de Delegados

Comision de Delegados:
Dean Sabo, Presidente
John Keeling, Vicepresidente
Jim LeFever
Jack Meek

Miembros ex officio: members: Ministro ejecutivo
del Distrito, Presidente del la Junta,
Moderador, Tesorero

Situacion financiera: Los gastos operativos totales para
2025 ascendieron a 4 778 999 dolares. El presupuesto
para 2026, aprobado en la Conferencia del Distrito el
afio pasado, ascendia a 491 746 dolares. El limite
maximo de gastos operativos para 2027, aprobado el
afio pasado, es de 500 000 doélares. Nuestro personal
recibird un aumento salarial del 4,2 % y el presupuesto
propuesto para 2027 asciende a 500 061 dolares, que se
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someterd a su aprobacion en la Conferencia del Distrito.

Recuperacion tras el incendio: Se ha presentado una
solicitud al Programa de Compensacion por
Recuperacion de la Fauna Silvestre de Southern
California Edison en nombre de la Rectoria de
Pasadena a través del abogado Gorman Miller. La
Rectoria de Pasadena quedd destruida por el incendio
de Eaton, pero, debido a retrasos en los pagos del
seguro, no estaba cubierta. El parroco que residia alli ha
regresado a Colombia para disfrutar de un permiso
familiar. El servicio menonita de ayuda en casos de
catéstrofe colaboro en las labores de limpieza de la
iglesia. Ademas, la Agencia de Seguros Menonita
ofrece ahora cobertura a las congregaciones de
Pasadena y Glendora, que ya no podian contratar
seguros con las aseguradoras anteriores. La Comision
de Administradores puso en marcha una "carta de



inclusion™ que se envid por correo a todas las iglesias
gue tienen préstamos con el Distrito del Suroeste del
Pac{ifico para garantizar que figuramos como
coasegurados en sus pdlizas de seguro, con el fin de
evitar posibles interrupciones en la cobertura en el
futuro.

El gasto acumulado en lo que va de afio supera
ligeramente el presupuesto, pero el mercado estd
registrando un buen comportamiento en lo que va de
afio, lo que genera una rentabilidad decente de las
inversiones que cubre con creces nuestro déficit
acumulado. Actualmente estamos trasladando nuestras
inversiones de Eder Financial a Everence Financial, ya
que Eder va a cerrar sus operaciones de inversion.
Everence es muy similar a Eder en cuanto a
oportunidades de inversion socialmente responsable.
Everence es mucho mas grande (aproximadamente 9
mil millones en activos) y la transicién se esta
desarrollando sin problemas

Préstamos:

Circle of Peace. El primer servicio en su nuevo centro
de culto tuvo lugar el 12 de octubre de 2025, con una
inauguracion discreta. La inauguracion oficial fue el 7
de diciembre de 2025. Han liquidado su primer
préstamo, contraido en 2014, y han amortizado una
parte del segundo préstamo gracias a la venta de un
terreno donado situado junto a la iglesia.

Tenemos tres préstamos para ministros por montos de
$3,872, $2,725 y $10,000. Enviamos $25,000 a
Respuesta de defensa contra la deportacion para apoyar
a nuestras congregaciones de inmigrantes y brindar
ayuda a los miembros que la necesitan.

Hemos destinado $160,000 de los Fondos de Tucson a
lacreacién de la nueva cuenta del Proyecto Connection,
con el fin de ayudar a nuestras comunidades a
conectarse a Internet y a tener una mayor visibilidad en
sus vecindarios.

Fondo M&I: Subvenciones para instalaciones y
mejoras:

e 25/10 Cristiana Elohim, Paisajismo $5000.

e 25/12 Pomona Fellowship, transmisién en directo:
$2300.

*  26/3: Pomona Fellowship, mejoras tecnoldgicas y
carro movil: $4162.

4/26 Centro Agape, Plomeria $7855.06.

e 26/5 Pomona Fellowship, sistemas de audio y
megafonia $6976.

e 26/8 Pomona Fellowship, sistemas de audio y
megafonia $2,336.

Otros elementos incluyen:

e Glendale perdi6é a un inquilino. Suspendieron el
pago de los préstamos durante seis meses o hasta
que encontraran un nuevo inquilino, y ahora han
reanudado los pagos.

e La funeraria Bynum sigue sin pagar el alquiler en
Los Banos y hemos presentado una demanda para
obtener un fallo.

e El inquilino de la casa parroquial de Imperial
Heights lleva mas de dos afios sin pagar el alquiler,
y le estamos ayudando a tramitar el desahucio.

Dean Sabo, Presidente de los Delegados de 2026
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Grupo de Trabajo sobre la Vitalidad de la Congregacion

CVTG: Grupo de Trabajo sobre la Vitalidad de
la Congregacion
Bill Himes, Presidente
Arnoldo Mendoza (Los Banos)

Miembros Ex-officio: Ministro Ejecutivo de
Distrito, Moderador

Invitados: Presidente del Consejo de

Administracion

El Grupo de Trabajo sobre Vitalidad
Congregacional se encarga de supervisar la partida del
presupuesto del distrito correspondiente a los Fondos de
Colaboracion Ministerial, cuyos programas incluyen las
subvenciones de JesUs en el VVecindario, los Fondos de
Colaboracion Ministerial y las solicitudes para el
ministerio juvenil procedentes del Fondo de Ministerio
y Mejora. El comité se relne mensualmente para
aprobar las solicitudes presentadas por las
congregaciones. A continuacion se ofrece un resumen
de las solicitudes aprobadas en 2026:

Jesus en el vecindario (hasta 500 ddlares para apoyar la
participacion de tu congregacién en la comunidad, con
un maximo de dos subvenciones al afio por
congregacion): Centro Agape en Accion, noche
comunitaria de tacos; Nueva Vision la Hermosa,
Festival de Otofio; Cristiana Elohim, celebracion
comunitaria del segundo aniversario.

Formacion/capacitacion (hasta 2.500 ddlares, con
aportacion equivalente, para ayudar a la congregacion
a adquirir las competencias necesarias) - Circle of
Peace, $312 para la formacion en desarrollo del Equipo
de Liderazgo Estratégico

Congregacién Misionera (hasta 12 000 ddlares, en
funcion del tamafio de la iglesia, para aquellas que
trabajan en zonas con altos indices de pobreza): Cristo
Sion, Cristo Genesis, Imperial Heights.

Juventud: "Principe de Paz" y San Diego prestaran
apoyo a los jovenes y a los asesores para que puedan
asistir a la Conferencia Nacional de Jovenes de la COB
de 2026; Modesto apoyara el envio de un joven adulto
a la Conferencia Nacional de Jovenes Adultos de la
COB.

Todavia quedan fondos disponibles en el presupuesto
de 2026, y se han reservado fondos como parte del
presupuesto de 2027. Si tienes alguna idea que quieras
estudiar, ponte en contacto con alguno de los miembros
del comité o con el ministro ejecutivo del distrito. Los
formularios de solicitud se encuentran en la pagina web
del distrito, en la pestafia Recursos.

Bill Himes, 2026 CVTG Chair
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Distrito del Suroeste del Pacifico - Iglesia de los Hermanos:
donaciones al distrito por parte de congregaciones, particulares

y grupos
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025

Church 2025 2026

ID # Name of Church Final YTD
32-010 Bakersfield $350 $350
32-021 Centro Agape en Accion (Los Banos) $0 $0
32-025 Church of the Living Savior (McFarland) $1,000 $0
32-028 Circle of Peace (Peoria, AZ) $3,150 $1,050
32-270 Cornerstone Community (Reedley) $0 $0
32-040 Empire $500 $650
32-070 Glendale $550 $400
32-080 Glendora $0 $0
32-082 Iglesia Cristiana Elohim (Las Vegas) $0 $0
32-083 Iglesia de Cristo Genesis (Los Angeles) $0 $250
32-037 Iglesia de Cristo Sion (Glendora) $0 $0
32-150 Imperial Heights (Los Angeles) $0 $0
32-330 Journey South Bay (Redondo Beach) $4,000 $4,000
32-090 Laton $0 $0
32-100 La Verne $3,333 $2.916.69
32-120 Live Oak $1,000 $0
32-190 Modesto $0 $0
32-197 Nueva Vision La Hermosa (Waterford) $0 $0
32-205 Papago Buttes (AZ) $0 $0
32-035 Pasadena Conexion $0 $0
32-290 Pomona Fellowship $400 $800
32-290 Prince of Peace (Sacramento) $0 $0
32-322 Principe de Paz (Santa Ana) $0 $1,500
32-280 Restoration Los Angeles $0 $0
32-300 San Diego First $1,000 $500
Sub-Total $15,283 $9,503
Individual Giving $1,240 $700
i Marion Nine Trust i $450 $133
Sub-Total | $1,690 $833

GRAND TOTAL || $16,973[|_| $10,336 ||
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

A la Junta Directiva del Distrito del Suroeste del Pacifico de la Iglesia de los Hermanos
Opinién

Hemos auditado los estados financieros adjuntos del Distrito del Suroeste del Pacifico de la Iglesia de
los Hermanos, una organizacién sin fines de lucro, que comprenden el estado de situacion financiera al
31 de diciembre de 2025, asi como los estados de actividades, gastos funcionales y flujos de efectivo
correspondientes al ejercicio cerrado en esa fecha, y las notas explicativas de los estados financieros.

En nuestra opinién, los estados financieros mencionados anteriormente reflejan fielmente, en todos los
aspectos significativos, la situacion financiera del Distrito del Suroeste del Pacifico de la Iglesia de los
Hermanos a 31 de diciembre de 2025, asi como las variaciones en sus activos netos y sus flujos de
efectivo correspondientes al ejercicio cerrado en esa fecha, de conformidad con los principios contables
generalmente aceptados en los Estados Unidos de América.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las normas de auditoria generalmente
aceptadas en los Estados Unidos de América. Nuestras responsabilidades en virtud de dichas normas
se describen con mas detalle en la seccién Responsabilidades del Auditor en la Auditoria de los Estados
Financieros de nuestro informe. Estamos obligados a mantener nuestra independencia respecto al
Distrito del Suroeste del Pacifico de la Iglesia de los Hermanos y a cumplir con nuestras
responsabilidades éticas de conformidad con los requisitos éticos pertinentes relacionados con nuestra
auditoria. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y adecuada
para fundamentar nuestra opiniéon de auditoria.

Responsabilidades de la direccién respecto a los estados financieros

La direccion es responsable de la elaboracion y la presentacion fiel de estos estados financieros de
conformidad con los principios contables generalmente aceptados en los Estados Unidos de América;
esto incluye el disefio, la implantaciéon y el mantenimiento de los controles internos pertinentes para la
elaboraciéon y la presentacion fiel de unos estados financieros que estén libres de incorrecciones
materiales, ya sean debidas a fraude o a error.

Al elaborar los estados financieros, la direccién debe evaluar si existen condiciones o acontecimientos
que, considerados en su conjunto, susciten dudas sustanciales sobre la capacidad del Distrito del
Suroeste del Pacifico de la Iglesia de los Hermanos para continuar como empresa en funcionamiento en
el plazo de un afio a partir de la fecha en que los estados financieros estén listos para su publicacion.

Responsabilidades del auditor en la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos consisten en obtener razonables garantias de que los estados financieros, en su
conjunto, no contienen incorrecciones materiales, ya sean debidas a fraude o a error, y en emitir un
informe de auditoria que incluya nuestra opinién. La garantia razonable es un alto nivel de seguridad,
pero no es una garantia absoluta y, por lo tanto, no asegura que una auditoria realizada de conformidad
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con las normas de auditoria generalmente aceptadas detecte siempre una incorreccion material cuando
esta exista. El riesgo de no detectar una incorrecciéon material derivada de un fraude es mayor que el de
no detectar una derivada de un error, ya que el fraude puede implicar colusién, falsificacion, omisiones
intencionadas, tergiversacion o el incumplimiento de los controles internos. Las incorrecciones se
consideran materiales si existe una probabilidad sustancial de que, individualmente o en su conjunto,
influyan en el juicio que emita un usuario razonable basandose en los estados financieros.

Al realizar una auditoria de conformidad con las normas de auditoria generalmente aceptadas, nosotros:

e Ejercer el criterio profesional y mantener el escepticismo profesional a lo largo de toda la
auditoria.

o Identificar y evaluar los riesgos de incorrecciones materiales en los estados financieros, ya sean
debidas a fraude o a error, y disefiar y aplicar procedimientos de auditoria adecuados a dichos
riesgos. Dichos procedimientos incluyen examinar, mediante muestreo, las pruebas relativas a
los importes y la informacién revelada en los estados financieros.

e Obtener un conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefar
procedimientos de auditoria adecuados a las circunstancias, pero no con el objetivo de emitir un
dictamen sobre l|a eficacia del control interno del Distrito del Suroeste del Pacifico de la Iglesia de
los Hermanos. Por consiguiente, no se emite ningun dictamen al respecto.

e Evaluar la idoneidad de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables significativas realizadas por la direccion, asi como evaluar la presentacion general de
los estados financieros.

e Concluir si, a nuestro juicio, existen condiciones o acontecimientos que, considerados en su
conjunto, susciten dudas sustanciales sobre la capacidad del Distrito del Suroeste del Pacifico de
la Iglesia de los Hermanos para continuar sus actividades durante un periodo de tiempo
razonable.

Estamos obligados a informar a los responsables del gobierno de la entidad, entre otras cuestiones,
sobre el alcance y el calendario previstos de la auditoria, los hallazgos significativos de la misma vy
determinados aspectos relacionados con el control interno que hayamos identificado durante la
auditoria.

Luskhan v Lossviatl

Suchan & Associates
An Accountancy Corporation

Rancho Cucamonga,
California 2 de Septiembre,
2026
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Universityor
LaVerne

Resumen ejecutivo

El curso académico 2025-26 supuso un afio de transicion, reflexion y avance estratégico para la Universidad de La Verne.
Guiada por sus valores fundamentales —el razonamiento ético, la diversidad y la inclusion, el aprendizaje permanente y el
compromiso civico y comunitario—, la universidad siguio reforzando su compromiso con el éxito de los estudiantes, la
excelencia académica y el impacto en la comunidad, al tiempo que afrontaba cambios en el equipo directivo y un
panorama de la educacién superior en constante evolucion.

A lo largo del afo, la universidad invirtié en iniciativas destinadas a apoyar al estudiante en su totalidad mediante la
mejora de los servicios de bienestar, la ampliacién de las oportunidades de participacion civica y comunitaria, el refuerzo
de las pricticas relacionadas con el Titulo IX y la puesta en marcha de un enfoque mas integrado del apoyo al estudiante
centrado en la mision de la universidad. Estos esfuerzos reflejan el compromiso de La Verne con la creacion de un entorno
de aprendizaje en el que los estudiantes puedan prosperar a nivel académico, personal y profesional.

Como institucion designada a nivel federal para atender a la comunidad hispana y a las minorias, la Universidad de La
Verne sigue centrada en ampliar las oportunidades educativas, fomentar el sentido de pertenencia y preparar a los
graduados para que lleven una vida dedicada al servicio, con un propdsito y con un impacto social positivo. La universidad
sigue basandose en su historico legado de la Iglesia de los Ilermanos, al tiempo que se posiciona para hacer frente a las
oportunidades y los retos del futuro.

Transiciones

La universidad experimentd varias transiciones importantes en su direccion durante el curso académico 2025-26.

Tras casi veinticinco aios de servicio, la capellana de la universidad, la reverenda Zandra Wagoner, puso fin a su mandato
en La Verne para aceptar un puesto en la Universidad Loyola Marymount. Gracias a su liderazgo, la universidad reforzé
su compromiso con la vida espiritual, el didlogo interreligioso y el servicio, al tiempo que profundizo en su vinculo con sus
raices en la Iglesia de los Hermanos.

La universidad también ha experimentado cambios en su direccion académica tras la salida del vicerrector Ken O'Donnell;
la direccion de la universidad sigue centrada en garantizar la continuidad y avanzar en las prioridades estratégicas durante
este periodo de transicion.

Ademas, la universidad dio la bienvenida a nuevos responsables en diversas dreas del campus, continuando asi con los
esfuerzos por reforzar la eficacia institucional, el éxito de los estudiantes y la coherencia con la mision.

Aspectos mas destacados

- Continuacion de la aplicacion de las prioridades estratégicas de la universidad, centradas en el éxito
de los estudiantes, el sentido de pertenencia, el bienestar y la sostenibilidad institucional.

- Reconocimiento como universidad de oportunidades en la clasificacion de Carnegie de 2025.

- Crecimiento y desarrollo continuos de la Facultad de Salud y Bienestar Comunitario.

- Ampliacion de las iniciativas de bienestar estudiantil y de los servicios de apoyo colaborativos.

- Refuerzo de las oportunidades de participacion civica y comunitaria para los estudiantes.

- Inversion continuada en iniciativas de educacion, prevencion y respuesta en el marco del Titulo IX.
- Expansion of regional campus engagement and community partnerships.

- Lanzamiento del grupo de trabajo sobre gobernanza compartida

- Advancement of mission-centered programming supporting leadership, service, and dialogue across
difference.
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Puesta en marcha de la Division de Excelencia Inclusiva e
Integracion de la Mision

Uno de los avances mds significativos del aio fue la puesta en marcha de la Division de Excelencia Inclusiva e Integracion
de la Mision. Creada para reforzar la coherencia entre la mision, los valores y la experiencia de los estudiantes de la
universidad, la division agrupa, bajo una vision unificada, las dreas de Vida Espiritual, Compromiso Civico y
Comunitario, Servicios Multiculturales, Bienestar Estudiantil y el Titulo IX.

La division se ha centrado en crear un enfoque mas coordinado e integral en torno al desarrollo de los estudiantes, su
sentido de pertenencia, su bienestar y su implicacion. A través de colaboraciones en todo el campus, la division ha
ampliado las oportunidades para el desarrollo del liderazgo, el didlogo comunitario, el didlogo interreligioso, la
participacion ciudadana y el bienestar personal.

Programas como What Matters to Me and Why, los debates comunitarios, las iniciativas de servicio y las experiencias de
aprendizaje basadas en valores siguen fomentando una participacién significativa entre los estudiantes, el profesorado y el
personal, al tiempo que respaldan el compromiso de la universidad con la formacion integral de la persona.

Acceso y éxito de los estudiantes

La Universidad de La Verne sigue demostrando su compromiso con la igualdad de oportunidades educativas y el éxito de
los estudiantes. La designacion de la universidad como Universidad de Oportunidades por parte de la Fundacion
Carnegie reconoce su éxito a la hora de ampliar el acceso, al tiempo que fomenta los resultados positivos de los
estudiantes y la movilidad econémica.

Como institucién dedicada a atender a la comunidad hispana y a las minorias, la universidad mantiene su compromiso de
apoyar a los estudiantes de primera generacion y a aquellos procedentes de entornos histéricamente infrarrepresentados.
A través de servicios de apoyo académico, iniciativas de participacion estudiantil, recursos de ayuda econémica y un
apoyo integral a los estudiantes, La Verne sigue creando vias para que los estudiantes alcancen el éxito y obtengan su

titulo.

Innovacion y crecimiento académicos

La universidad sigui¢ invirtiendo en programas académicos innovadores disefiados para satisfacer las necesidades del
mercado laboral y de la comunidad.

La Facultad de Salud y Bienestar Comunitario siguié ampliando las oportunidades para los estudiantes que desean
desarrollar su carrera profesional en los ambitos de la asistencia sanitaria, la salud conductual, la psicologia, los servicios
sociales y otras profesiones relacionadas. Estos programas desempefan un papel fundamental a la hora de preparar a los
titulados para hacer frente a algunos de los retos mas apremiantes de la sociedad en materia de salud y bienestar.

La Facultad de Educacion LaFetra se ha incorporado al Proyecto Carnegie sobre el Doctorado en Educacion (CPED), lo
que sitaa a la universidad dentro de una prestigiosa red de instituciones comprometidas con la formacion de lideres
educativos con una mentalidad centrada en la equidad, capaces de impulsar un cambio transformador en los centros
educativos y las comunidades.

Ademis, la Facultad de Artes y Ciencias llevd a cabo su reestructuracion, garantizando la continuidad del rigor académico
y la eficiencia en todos los ambitos de su direccién, su oferta formativa y su planificacién de la sostenibilidad, que da
prioridad a los beneficios continuados de una educacion en humanidades y a las oportunidades de aprendizaje
experiencial en las que participan las principales partes interesadas del campus y de la comunidad.

En todas las facultades, el profesorado y el personal siguen comprometidos con ofrecer experiencias de aprendizaje de alta
calidad y centradas en el estudiante, que preparen a los titulados para el éxito profesional y el aprendizaje a lo largo de

toda la vida.
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Impacto

La Universidad de La Verne sigue ¢jerciendo una influencia significativa gracias a su compromiso con el éxito de los
estudiantes, la participacion en la comunidad y una educacién basada en su mision.

Los estudiantes participaron en actividades de servicio, desarrollo del liderazgo, colaboraciones con la comunidad y
experiencias de aprendizaje civico que vinculaban lo aprendido en el aula con los retos del mundo real. Las iniciativas
destinadas a reforzar el bienestar de los estudiantes, fomentar el sentido de pertenencia y apoyar su desarrollo integral
contribuyeron a crear una cultura universitaria basada en el cuidado, el respeto y la inclusion.

Estas iniciativas siguen reflejando la conviccién de larga trayectoria de la universidad de que la educacion superior debe
preparar a los titulados no solo para sus carreras profesionales, sino también para una vida con sentido, dedicada al
servicio y al liderazgo ético.

Mirando hacia el futuro

De cara al futuro, las prioridades de la universidad incluyen reforzar las iniciativas para el éxito de los estudiantes, ampliar
las oportunidades de participacion en la comunidad, mejorar las medidas destinadas al bienestar de los estudiantes,
potenciar la eficacia institucional y seguir integrando la mision y los valores en toda la experiencia de los estudiantes.

La universidad mantiene su compromiso de formar a titulados que lideren con compasion, integridad y dedicacion al bien
comun, al tiempo que responden de forma reflexiva a las necesidades cambiantes de los estudiantes y de la sociedad.

Agradecimiento

La Universidad de La Verne expresa su mds sincero agradecimiento al Distrito del Suroeste del Pacifico por su continua
colaboracion y apoyo. El apoyo anual del Distrito a los programas de Vida Espiritual contribuye a mantener las
oportunidades de formacion en la fe, servicio, desarrollo del liderazgo y fomento del espiritu comunitario para nuestros
estudiantes.

Como universidad fundada por miembros de la Iglesia de los Hermanos, La Verne sigue agradeciendo los valores en los
que se basa y que siguen marcando nuestra mision y nuestra labor en la actualidad. Esperamos seguir manteniendo
nuestro compromiso comun con la educacion, el servicio, la fe y la comunidad en los afios venideros.

www.laverne.edu
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HILLCREST

2705 Mountain View Drive, La Verne, California 91750-4313
(909) 392-4000

FUNDAMENTALES
DECLARACION DE MISION Integridad
Servir y enriquecer la vida de las personas mayores Respeto
Servicio
DECLARACION DE VISION Gestién responsable
Ser el destino de referencia para una vida comunitaria dindmica Trabajo en equipo

JUNTA DIRECTIVA DE 2026 A 30 DE JUNIO DE 2026
Comité Ejecutivo: Jack Meek, presidente; Karen Weed, Vicepresidenta; Shireen Fatemi, Secretaria;
David Nelson, Tesorero; Matthew Neeley, CEO; and, Dale Stanley, Ex-presidente.
Consejeros: Pauline Abbott, David Brandt, Alfred Clark, Dan Lane, Kevin Marshall, Margie
McEnery, Joseph Pritchard, and Stan Stringfellow

Miembro Ex-officio con derecho a voto: Russ Matteson, Ejecutivo del Distrito

NOTICIAS DE VENTAS Y MARKETING

e Los residentes de Hillcrest disfrutan de dias llenos de logros, actividades divertidas y participacion en la
comunidad. A continuacién se enumeran los aspectos mas destacados del periodo comprendido entre el
1 de julio de 2025 y el 30 de junio de 2026, que han dado vida a nuestra mision y nuestra vision:
o Los ingresos netos por cuotas de admision del tltimo ejercicio fiscal ascendieron a $10,711,583.
o Hillcrest dio la bienvenida a 54 nuevos residentes en 44 viviendas y apartamentos.

NOTICIAS SOBRE FILANTROPIA

Total de fondos recaudados en el ejercicio fiscal que finalizé el 30 de junio de 2026: $744,089. Entre los
aspectos mds destacados se incluyen:
o Total de fondos recaudados para los Fondos del Buen Samaritano y de Beneficencia y para los
fondos de dotacion: $437,704.
« Elapoyo de los residentes voluntarios en la tienda de segunda mano y la tienda de regalos de
Hillcrest gener6 $68,673 para el Fondo del Buen Samaritano y los Fondos de Beneficencia.
e Larecaudacién anual “Luck of the Draw” arroj6 un beneficio neto de $400,824.

Certificado de autoridad del DSS n.2 69 DSS: #191501662 DHS #950000005
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La Dra. Debra Manuel-Smith, de Hillcrest, ha sido
nominada al Premio al Liderazgo Femenino 2026.

Hillcrest se enorgullece de anunciar que |la Dra. Debra Manuel-
Smith, directora de Recursos Humanos, ha sido nominada en
la categoria Ejecutivo del Ao para el Simposio y los Premios
de Liderazgo Femenino 2026 de Los Angeles Business
Journal

Este premio anual reconoce a mujeres lideres destacadas que
estan realizando  contribuciones  significativas a  sus
organizaciones, sectores y comunidades. La Dra. Manuel-Smith
fue nominada por su liderazgo excepcional, su compromiso con la
implicacion de los empleados y su dedicacion a fortalecer un
entorno laboral que favorezca una atencion excepcional a las
personas mayores y la participacion en la comunidad.

Como directora de Recursos Humanos de Hillcrest, supervisa la
estrategia de personal, la experiencia de los empleados, la cultura
organizativa y el desarrollo del talento. Aungue se incorpord a
Hillcrest hace menos de un afo, cuenta con una amplia
experiencia en recursos humanos, lo que le permite ayudar a las
organizaciones a crear una cultura laboral sélida que favorezca el
crecimiento de los empleados.

“La Dra. Manuel-Smith entiende que una atenciéon excepcional
comienza con personas excepcionales”, afirmé Matthew Neeley,
presidente y director ejecutivo de Hillcrest. “Su liderazgo atento ha

fortalecido nuestra cultura, ha apoyado a nuestros empleados y ha reforzado la mision de Hillcrest de
proporcionar una atencion compasiva y centrada en la persona. Estamos encantados de que se le haya
reconocido con esta merecida nominacion”.

Como ejecutiva de recursos humanos de reconocido prestigio, la Dra. Manuel-Smith ha desarrollado su
carrera en torno a la creacion de entornos de trabajo centrados en las personas, en los que los empleados
se sienten valorados y empoderados, al tiempo que fomenta culturas basadas en la responsabilidad, la
integridad y la compasion. Su liderazgo ha ayudado a las organizaciones a reforzar el compromiso de los
empleados y la eficacia operativa, y a garantizar que las personas sigan siendo el eje central de todas las
decisiones.

Su filosofia de liderazgo refleja la conviccidn de que las personas son el mayor activo de una organizacion y
de que las experiencias excepcionales de los empleados dan lugar a experiencias excepcionales para los
residentes. Su enfoque y su genuino interés por las personas reflejan el compromiso de larga trayectoria de
Hillcrest con la creacion de un entorno en el que los empleados, los residentes y las familias puedan
prosperar.

Su compromiso con el servicio va mas alla de su cargo publico. Todos los domingos prepara y sirve comidas
caseras a personas sin hogar. La Dra. Manuel-Smith cree que el liderazgo consiste en servir a los demas
con determinacion, crear oportunidades para que las personas alcancen el éxito y marcar la diferencia en
nuestros lugares de trabajo y nuestras comunidades.

El Simposio y los Premios al Liderazgo Femenino rinden homenaje a las mujeres que estan forjando el
futuro de las empresas a través de la innovacion, el liderazgo y el impacto en la comunidad. La nominacion
de la Dra. Manuel-Smith pone de relieve el papel cada vez mas importante que desempefian los
responsables de recursos humanos a la hora de crear organizaciones resilientes y promover la excelencia
en el ambito de la tercera edad.

Hillcrest felicita a la Dra. Manuel-Smith por este merecido reconocimiento.

Certificado de autoridad del DSS n.2 69 DSS: #191501662 DHS #950000005
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Comité de Actividades Sociales de Hillcrest

El Comité de Actividades Sociales es un comité permanente que opera conforme a los estatutos y bajo la
direccion de la Asociacion de Vecinos de Hillcrest. Se constituyd y comenzé a celebrar sus primeras
reuniones en otofio de 2025.

El Comité de Actividades Sociales se dedica a fomentar un sentido de comunidad dinamico y a fortalecer las
relaciones en Hillcrest. Su mision es crear oportunidades para establecer vinculos y generar un sentimiento
de pertenencia a través de programas y eventos sociales cuidadosamente planificados. En colaboracién con
los departamentos de Vida y Bienestar de los Residentes y de Ventas y Marketing, el Comité ayuda a
disenar y coordinar actividades que fomenten la amistad, la participacion y un ambiente acogedor para
todos. En concreto, las tres areas prioritarias durante este primer afio han sido la organizacion de
excursiones, eventos y encuentros sociales informales.

« El subcomité de Excursiones ofrece cuatro excursiones al afio a los residentes de
Hillcrest.

« El subcomité de Eventos organiza entre tres y cuatro veladas sociales al ario con el
objetivo especifico de ofrecer a los residentes de Hillcrest |la oportunidad de disfrutar de
las noches de fin de semana en el campus. En estos eventos suele haber abundantes
aperitivos, bebidas y musica en directo, donde los invitados pueden “charlar y comer
algo”.

. Elgsubcomité de espacios de encuentro ofrece un lugar en el campus donde los residentes
pueden planear reunirse con otras personas o simplemente pasar un rato y disfrutar de un
ambiente acogedor fuera de sus hogares.

El Comité de Actividades Sociales se compromete a ofrecer oportunidades y un espacio fuera del
hogar donde nuestros residentes puedan disfrutar de la compania de los demas.

Certificado de autoridad del DSS n.2 69 DSS: #191501662 DHS #950000005
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Hacia la naturaleza * Fe « Companerismo ¢ Servicio
Un lugar para conectar con Dios, la naturaleza y la comunidad

El Campamento Peaceful Pines es un programa de campamentos de verano vinculado
al Distrito del Suroeste del Pacifico de la Iglesia de los Hermanos. Desde hace
mas de 78 afos, el Campamento Peaceful Pines acoge a visitantes en su entorno
rustico de montana, situado en la zona central de Sierra Nevada, cerca del area natural
protegida de Carson-Iceberg. Nuestros campamentos ofrecen la oportunidad de
alejarse del ajetreo de la vida cotidiana, disfrutar de la naturaleza, entablar amistades,
reflexionar sobre la fe y crecer juntos en una comunidad cristiana.

2026: “HACIA LA NATURALEZA SALVAJE”

El tema de nuestro campamento de 2026, “Into the Wilderness”, se basé en el plan
de estudios Inside Out e invitd a los campistas a explorar la fe, las relaciones, el
crecimiento personal y la presencia de Dios en la naturaleza. A lo largo del verano,
Camp Peaceful Pines ofrece una variedad de programas, entre los que se incluyen:
Campamento de Descubrimiento, Campamento Familiar, Retiro para Mujeres,
Amor y Risas.

Cuando esta disponible, el campamento también se alquila a grupos para reuniones
familiares, retiros y otros encuentros. Debido a las duras condiciones
meteoroldgicas invernales y a los cierres estacionales de las carreteras, Camp
Peaceful Pines permanece abierto aproximadamente tres meses al aino. Aunque es un
lugar rustico, el campamento resulta acogedor y atractivo, jy siempre hay algo que
hacer!

En octubre de 2025, el Campamento Peaceful Pines recibio la ayuda del Equipo de
Emergencias de CASP, cuyos voluntarios, con su gran dedicacion, contribuyeron a
transformar y mejorar muchas zonas del campamento. Entre los proyectos realizados
se incluyeron la instalacién de nuevos tejados, la renovacion de las cabaias, la
colocacion de moqueta en varias de ellas y mejoras en la instalacion eléctrica.

Entre las mejoras recientes se incluyen: Nuevo generador — Mas de $27,000
donados. Unos generosos colaboradores aportaron mas de $27,000 para la
adquisicion de un nuevo generador, lo que ha reforzado la capacidad del campamento
para funcionar de forma segura y fiable.

CREADO POR VOLUNTARIOS « RESPALDADO POR LA COMUNIDAD
El campamento Peaceful Pines existe gracias a la solidaridad de |la gente.

Los superintendentes voluntarios, directores, responsables, monitores,
enfermeros, obreros de la construccion, jornaleros, familias, amigos y feligreses
aportan su tiempo, sus habilidades, su energia y sus recursos para que el campamento
sea posible.
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Las iglesias y otras organizaciones que realizan aportaciones anuales ayudan a
sufragar los gastos corrientes de funcionamiento y mantenimiento del
campamento, entre los que se incluyen: tasas del Servicio Forestal de los
Estados Unidos (USFS), propano y combustible, servicio de recogida de basura,
mantenimiento y reparaciones de las instalaciones, dietas para los responsables
y mejoras en las cabanas.

AYUDA A CONSERVAR LA TRANQUILIDAD DE LOS PINOS

El Campamento Peaceful Pines agradece las donaciones que ayuden a
mantener este lugar tan especial y garanticen que las futuras generaciones
puedan disfrutar de la naturaleza, la convivencia cristiana, la reflexion y el
crecimiento espiritual.

Haz una donacion u obtén mas informacion:
www.CampPeacefulPines.org

Siguenos en Facebook & Instagram
Camp Peaceful Pines

Camp Peaceful Pines
PO Box 185
Riverbank, CA 95367

VEN A LA NATURALEZA SALVAJE

Ven por las montaias. Quédate por el comparnerismo. Estudia la Palabra de
Dios. Llévate recuerdos que duraran toda la vida.
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Camp La Verne

iCelebramos 102 afos de actividades y experiencias al aire libre!

Desde 1924, Camp La Verne ofrece a las iglesias de los Hermanos y a los amantes de la naturaleza de
todos los ambitos de la vida un lugar donde disfrutar de la paz, la tranquilidad y la serenidad del bosque,
asi como de todo lo que la Madre Naturaleza tiene para ofrecer. Estamos situados a 6.700 pies de altitud
en las hermosas montanas de San Bernardino, con el lago Jenks, el rio Santa Ana, Big Bear y numerosas
rutas de senderismo, ciclismo y carrera justo a las puertas del campamento. El San Gorgonio es el pico
mas alto del sur de California, jy el inicio de sus rutas de senderismo se

encuentra a un corto paseo de nuestra puerta;j

Ven a alojarte con nosotros! Here at Camp La Verne with our rustic yet cozy summer and
winterized cabins and our four season bathroom and kitchen, we can accommodate groups of up to 80+
campers throughout most of the year. Onsite and nearby activities like horseshoes, volleyball, archery,
canoeing and challenge courses are here waiting for you! We also have a beautiful outdoor chapel, perfect
for weddings, reading a good book, journaling, or just listening to the birds. In addition to our scheduled
summer camps, our CLV facilities are available for outside rentals such as school groups, Boy & Girl
scouts, family reunions, weddings, and all denominations of church groups...everyone is welcome here!

Campamentos de verano de CLV... jUn 98 % de voluntarios! Thanks to our incredible
Camp Directors, dedicated CLV Board Members, fantastic Kitchen Staff, and wonderful Work Camp
Volunteers, Camp La Verne continues to provide to our own groups an extremely affordable ‘Camp
Experience’ every summer for Elementary, Junior, Senior High, College, and even Adult campers!
(Registration for these is open to all) If you or someone you know would like to volunteer at CLV, or serve
on the CLV Board, we would love to have you! Please call us or send us an email. We can be contacted
at: 909-794-2931 or E-mail us at: campmanager@camplaverne.org. You can also find us on the web at
www.camplaverne.org

iii2025 ha sido otro ano fantastico!!!... {Gracias! jGracias! jGracias!
iEl 101.° aniversario fue todo un éxito! Exito en la recaudacion de fondos... Exito en los alquileres... Exito
en los campamentos de verano... ... Campamentos de trabajo exitosos... Un campamento familiar
exitoso... Y se afadieron dos nuevos eventos de CLV... El Star Camp y nuestro Apple Camp del Festival
de Otono! jComida, diversidn, paseos en piragua por el lago, hogueras, canciones y oracién! Una vez
mas, nuestros voluntarios y sus donaciones han hecho que esto sea posible. Aunque aun queda mucho
por hacer, estamos sacando el maximo partido a cada donacién, grande o pequena. (Si puedes ayudar a
CLV en nuestro objetivo de llevar a cabo todas nuestras mejoras para el siglo XXI| y quieres apoyarnos,
puedes enviar tu donacion a Camp La Verne, CP. 355, La Verne CA 91750-0355 o encontrar nuestros
enlaces de PayPal y Zelle en nuestra pagina web). Para obtener mas informacién sobre cémo echar una
mano a CLV, jno dudes en ponerte en contacto con nosotros!

iGracias a todos y que tengan un ano maravilloso!

El Campamento La Verne cuenta con un permiso de uso especial concedido por el Bosque Nacional de
San Bernardino. De conformidad con la legislacion federal y la politica del Departamento de Agricultura
de los Estados Unidos, el Campamento La Verne tiene prohibido discriminar por motivos de raza, color,
origen nacional, sexo, edad o discapacidad.
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Informe financiero de Eder de 2026

Eder Financial ofrece servicios de jubilacion y seguros a pastores y empleados relacionados con la iglesia,
servicios de gestion de activos a congregaciones y organizaciones de los Hermanos, y servicios de
donaciones diferidas a todos los miembros de los Hermanos. También gestiona fondos benéficos que
permiten a las entidades proporcionar ayuda econémica a personas que se enfrentan a dificultades
extraordinarias en momentos de crisis. Con 83 anos de historia, Eder Financial sigue velando por quienes
atiende, como queda patente en 2025 con las numerosas iniciativas nuevas, tanto puntuales como
continuadas, que ha puesto en marcha.

En 2025, Eder Financial abond pagos tnicos a los beneficiarios de rentas vitalicias como consecuencia de
la venta de las rentas vitalicias del Plan de Jubilacion de Eder a Securian Financial a finales de 2024. Estos
pagos contribuyeron a aumentar los ingresos de jubilacion que percibian los afiliados. Al menos para una
persona, estos fondos adicionales le permitieron permanecer en su vivienda en lugar de verse obligada a
mudarse en una etapa avanzada de su vida debido a dificultades econdmicas. Los especialistas en
planificacion de la jubilacion de Eder siguen ayudando a los afiliados al Plan de Jubilacién de Eder a
prepararse para la jubilacion y a afrontar esta etapa mediante un asesoramiento personalizado.

Eder Financial colabora con organizaciones y confesiones religiosas —como la Iglesia de los Hermanos—
para gestionar fondos benéficos con esmero ¢ integridad. Ayudamos a establecer politicas claras y
procesos eficientes para garantizar que los fondos se distribuyan de forma justa, responsable y oportuna
entre quienes los necesitan.

Eder Financial colabora con organizaciones y confesiones religiosas —como la Iglesia de los Hermanos—
para gestionar fondos benéficos con esmero e integridad. Ayudamos a establecer politicas claras y
procesos eficientes para garantizar que los fondos se distribuyan de forma justa, responsable y oportuna
entre quienes los necesitan.

Eder Organizational Investing ha lanzado oficialmente Nonprofit Toolkit, un recurso integral disefiado
para organizaciones sin fines de lucro que ofrece herramientas, recursos y conocimientos para ayudar de
forma activa y sencilla a las instituciones a aumentar las donaciones que reciben de los donantes.
Nonprofit Toolkit ayuda a las iglesias y a las organizaciones sin fines de lucro a orientarse en el proceso de
recaudacion y gestion de fondos para reforzar su solidez financiera.

Las nuevas iniciativas tuvieron una buena recepcién por parte de los miembros y los clientes, y la labor
que Eder lleva a cabo desde hace tiempo a través de sus ministerios principales sigue siendo igualmente

valorada.

Supervision de las inversiones

Un rasgo distintivo de Eder Financial es su enfoque deliberado de inversion socialmente responsable
(ISR), que tiene como objetivo alinear la oferta de fondos de inversion con los valores de la Iglesia de los
Hermanos. Conocido como Eder Values Investing, este enfoque se centra en la seleccion de empresas, la
inversion positiva y el activismo accionarial para lograr rentabilidades competitivas a largo plazo en el
mercado, al tiempo que se respaldan principios éticos basados en la fe. El EVI es un enfoque integrado
que descarta a las empresas que no se ajustan a las directrices de inversién de Eder, al tiempo que ofrece
rentabilidades competitivas. La aplicaciéon de EVI en nuestras cuentas gestionadas de forma
independiente es sencilla, ya que se contrata a gestores para que construyan carteras basadas
exclusivamente en las directrices de inversion de Eder. Los fondos de inversion, a los que recurrimos

cuando no disponemos de suficientes
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activos para cumplir los requisitos de saldo de una cuenta gestionada de forma independiente, deben
ajustarse a los valores y compromisos éticos de Los Hermanos, de modo que Eder pueda garantizar a sus
miembros que la Plataforma de Inversion de Eder cumple al 100 % con los criterios sociales de Eder.

Junta Directiva y personal de Eder Financial

El Consejo de Eder Financial, compuesto por 12 miembros, estd formado por personas con conocimientos
y experiencia en contabilidad, finanzas, inversiones, derecho, prestaciones sociales, recursos humanos, asi

como por pastores, directivos de confesiones religiosas y organizaciones afines a Eder Financial.

Nuestro equipo trabaja en los dmbitos de las pensiones, los seguros para empleados, la inversion
institucional, las finanzas, las inversiones, la atencidn al cliente, el marketing, las relaciones publicas, las
tecnologias de la informacion, los datos, los proyectos especiales y el desarrollo empresarial. Somos una
organizacion familiar y de inspiracion religiosa que se esfuerza por ofrecer un servicio personalizado a
nuestros socios y clientes, al tiempo que proporcionamos un entorno de trabajo satisfactorio en un

modelo de teletrabajo permanente.

Conclusiéon

La Junta Directiva y el personal también creen que una organizacion sélida es realista respecto a los retos
a los que se enfrenta. Eder entiende que la iglesia del mafana es diferente de la de ayer. Teniendo esto en
cuenta, la empresa debe adaptarse con audacia y, como escribié Alexander Mack, “sin vacilar ni temer”.
En 2026, Eder cuenta con un balance sélido, amplias reservas y una base de clientes estable. Sin embargo,
nuestros datos indican que Eder se enfrentara a retos operativos en el futuro si no se adapta hoy.
Adaptarse desde una posicion de fortaleza permite a una organizacion controlar su toma de decisiones y
su discurso; adaptarse desde una posicion de debilidad significa tomar decisiones por desesperacién. La
practica de Eder, por muy dificil que sea, consiste en tomar decisiones desde una posicion de fortaleza.
Por eso, en 2026, Eder firm¢é un acuerdo para transferir la mayor parte de sus productos y servicios a
Everence Financial, una organizacion de servicios financieros de origen menonita que presta servicio a
organizaciones anabaptistas, antes de que finalizara abril de 2027. Everence tiene una escala mucho mayor
que Eder, por lo que puede ofrecer mas productos con comisiones mas bajas a los empleados, a las
organizaciones y a todos los miembros de la denominacion.

Aungque se trata de una decision dificil de tomar, esta medida garantizara que los socios y clientes de Eder

reciban un buen servicio durante muchos afios.

Donna Rhodes Nevin Dulabaum
Presidente de la Junta Directiva de Eder Financial Presidente de Eder Financial
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Un futuro con esperanza: los proximos 50 afos de Earth Peace

“ Porque no nos ha dado Dios espiritu de cobardia, sino de poder, de amor y de

dominio propio. " - 2 Timoteo 1:7 (NRSVUE) On Earth

El objetivo de On Earth Peace, como organismo de la Conferencia Anual de la Iglesia Peace
de los Hermanos, es ayudar a la Iglesia de los Hermanos a convertirse en una iglesia

«vivay, relevante y dinamica, comprometida con la paz y la justicia, y capacitada para

establecer relaciones e iniciativas fundamentales que respondan a los problemas actuales

de violencia e injusticia.

La labor de On Earth Peace como ministerio dentro de la Iglesia de los Hermanos se remonta a 1974, cuando la
organizacion fue fundada por M. R. Zigler, lider pacifista de la Iglesia de los Hermanos del siglo XX. En 2026, hacemos un
llamado a la iglesia para que realice actos valientes de testimonio por la paz. El Principio n.® 1 de la no violencia kingiana
es: “La no violencia es una forma de vida para las personas valientes”. En nuestro nimero de la revista *Agape* (una
publicacion trimestral de *On Earth Peace* dirigida a nifios de entre 8 y 12 anos) titulado Pursuing Justice, el autor
reflexiond sobre el versiculo anterior de 2 Timoteo. Escribid: “A veces tenemos que escuchar nuestro amor por los demas
y nuestra compasioén por quienes sufren mas de lo que escuchamos nuestros miedos. Detente y preglntate: ‘s Es esto un
acto de amor o una respuesta al miedo?’... Es un acto valiente de amor el que ayuda a hacer del mundo de otra
persona un lugar mas lleno de amor».” Hoy en dia, trabajamos para prevenir la violencia armada, apoyar a los
inmigrantes, hacer frente a la violencia politica y formar objetores de conciencia a la guerra, tal y como nos llama nuestra
fe.

OEP es una organizacion independiente sin fines de lucro, regulada por el articulo 501(c)(3), que actiia como agencia de
la Conferencia Anual de la Iglesia de los Hermanos desde 1998. Aunque OEP es una agencia de la denominacion,
nuestra labor no cuenta con financiacion centralizada por parte de la misma. Todos los recursos para nuestro ministerio
proceden de donaciones de particulares y congregaciones o de los ingresos de nuestros programas. Agradecemos a
todas las personas y congregaciones que se acuerdan de nosotros en sus donaciones familiares o congregacionales. Si
no puede incluirnos en su presupuesto anual, le rogamos que considere la posibilidad de realizar una ofrenda especial
puntual en 2026.

Lo mas destacado de 2025

e Colaboracién con el Proyecto Horizons para ofrecer el programa Aprovechar nuestro poder para acabar con la
violencia politica (HOPE-PV) talleres dirigidos a inmigrantes, personas LGBTQ+, miembros de los consejos
escolares y cargos electos locales, y lideres comunitarios.

e numeros de una publicacion infantil, la revista Agape, que tratan temas como la convivencia entre vecinos,
el amor en accibn, la prevencioén de la violencia con armas de fuego y cdmo encontrar esperanza

e 105 cursos de formacion y eventos, entre los que se incluyen sesiones introductorias a la no violencia
kingiana, clubes de lectura y cursos de formacion avanzada; encuentros sobre la violencia armada y el
antiautoritarismo; y mucho mas.

e Se han recaudado $220,000 para el Fondo de Ayuda Legal y Mutua para la Defensa contra la
Deportacidn, y se han concedido mas de 90 ayudas a personas y familias.

e 14 becarios colaboraron en los programas, la recaudacion de fondos y las actividades de comunicacién de
On Earth Peace.

e Hemos llegado a las 335 personas en nuestro objetivo de alcanzar los 1000 hermanos en la
Reconciliacion de Conflictos mediante la No Violencia Kingiana. ¢ Se unira nuestra congregacion o
distrito a esta iniciativa este ano?

Aunque On Earth Peace ofrece numerosos programas para congregaciones, comunidades y personas de todas las
edades, queremos destacar dos iniciativas en las que nos hemos centrado este afio.

Respuesta en defensa contra la expulsion

El equipo de respuesta para la defensa contra la deportacion (DDR) fue creado por cuatro distritos de la Iglesia de los
Hermanos (Atlantico Noreste, Atlantico Sureste, Virlina y Pacifico Suroeste), en colaboracién con On Earth Peace y la
Oficina de Ministerios Interculturales de la Iglesia de los Hermanos.
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Las congregaciones de la Iglesia de los Hermanos han sufrido en primera persona las devastadoras injusticias cometidas
por el Servicio de Inmigracion y Control de Aduanas. Muchos miembros han sido detenidos y deportados injustamente, y
muchos mas viven con miedo, temerosos de asistir a los servicios religiosos, ir al trabajo o acudir a citas médicas
necesarias. En todo el pais, estamos siendo testigos de como queridos miembros de la iglesia, vecinos, padres, madres
y nifios son arrancados de sus hogares, lugares de trabajo, colegios y barrios.

La Iniciativa DDR ha ayudado a la Iglesia a estar al lado de nuestros hermanos y hermanas en Cristo y de nuestros
vecinos afectados por esta crisis. Les pedimos que se unan a nosotros para atender las necesidades de los inmigrantes
y refugiados con sus recursos y su tiempo, para dar a conocer esta crisis, para defender los derechos de nuestros
hermanos y hermanas, y para exigir a los lideres que actuen con justicia.

iMe opongo! ;Y ahora qué? La objecion de conciencia a la guerra

La OEP se fund6 como respuesta a la guerra de Vietnam, partiendo de la idea de que necesitamos una preparacion
constante de cara a la objecion de conciencia y la resistencia a la guerra. La Iglesia de los Hermanos cree que toda
guerra es un pecado; sin embargo, nuestra preparacién para la objecién de conciencia en tiempos de guerra siempre
parece llegar un poco tarde. Dado que los conflictos armados con muchos paises diferentes parecen convertirse en una
posibilidad real para los ciudadanos estadounidenses, debemos mirar hacia nuestras iglesias y hacia nuestro interior
para ver qué creemos sobre |a violencia y la guerra, y como podemos reunir el valor para recorrer un camino de paz. En
On Earth Peace, estamos reflexionando sobre qué recursos son necesarios en este momento para la objecion de
conciencia a la guerra y para preparar a los jovenes y a los adultos jévenes. Estos recursos podrian incluir formacion
técnica (como inscribirse o prepararse para resistirse al servicio militar obligatorio), educacion teol6gica, resistencia a la
guerra y a todo aquello que conduce a ella, incluida la opresion sistémica, la defensa legislativa y la preparacion de
adultos y congregaciones para apoyar la objecion de conciencia. Esperamos con interés colaborar con socios que llevan
mucho tiempo dedicandose a esta labor.

Valores de On Earth Peace: espiritualidad centrada en Jesus; paz positiva; lucha contra el racismo y la opresion;
liderazgo intergeneracional; comunidad del amor

Declaracién de vision: “Vemos un mundo en el que reina la ‘Comunidad Amada’, libre de opresién, violencia y guerra”.

Declaracion de misién: “Desarrollamos y acompariamos a los lideres y a las comunidades que trabajan por la justicia y la
paz’.

En 2026, esperamos colaborar con muchos de ustedes para hacer frente a la creciente violencia politica que afecta a
nuestros vecinos y comunidades. Manifestamos nuestro apoyo y compromiso con las personas LGBTQ+, con los
inmigrantes, con las personas de color, con quienes se ven afectados por la violencia armada, con quienes sufren mas
directamente la violencia de Estado y la guerra, y con todos aquellos que anhelan y luchan por un mundo libre de
opresion, violencia y guerra. Seguiremos caminando junto a los seguidores de Jesus en la Iglesia de los Hermanos
mientras buscamos juntos el camino para convertirnos en una iglesia viva por la paz. Por favor, incliyanos en sus

oraciones.

En la paz de Cristo,

1 7

Matt Guynn Marie Benner-Rhoades Mandy Park Sydney Goldsborough
Codirector, Codirector, Codirector, Codirectora
Organizacion Jovenes y adultos jovenes Desarollo Administracion y Comunicaciones
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Bethany

THEOLOGICAL SEMINARY

Datos basicos de Bethany
MATRICULA

122
EQUIVALENTES

ESTUDIANTES
EN TOTAL A TIEMPO
COMPLETO

»

@ LOCALES: 11%
ADISTANCIA: 89%

@ HOMBRES: 44%
MUJERES: 54%

U@ Programas Académicos

Maestria en Divinidad

Maestria en Artes

Maestria en Artes en Construccion de Paz Biblica
Maestria en Artes en Transformacién Espiritual y Social
Maestria en Artes: Teopoética y Escritura

Certificado/Diploma de Posgrado en Construccion de Paz
Biblica (CBP/PDBP)

Certificado de Logro en Estudios Ministeriales (CAMS)
Certificado en Interpretacion Biblica Intercontextual (CIBI)

Certificado en Construccién de Paz y Participacion
Comunitaria (CPNE)

Certificado en Pacificacion, Violencia y Poder (CPVP)
Certificado en Teopoética e Imaginacién Teolégica (CTTI)
Certificado para Estudios Ampliados de Maestria (CEMAS)
Certificado de Preparacién para la Capellania (CCP)

615 National Road West, Richmond, IN 47374
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/%, EDUCACION TEOLOGICA SIN

<=7

DEUDAS

Durante los tltimos dos afios académicos,

ni un solo estudiante de Bethany solicité
préstamos estudiantiles. Este logro fue posible
gracias al esfuerzo conjunto de donantes
generosos, cambios en las politicas y practicas
administrativas, y el compromiso de nuestros
propios estudiantes. Hace una década, Bethany
tenia muchos menos estudiantes y, en conjunto,
estos solicitaron alrededor de $300,000 en
préstamos por ano.

FLOURISH: UNA CAM?AFIA PARA
4] EL SEMINARIO TEOLOGICO
BETHANY

Recientemente, Bethany concluyé una
iniciativa disefiada para mejorar la experiencia

estudiantil, fomentar la innovacién y la
creatividad del profesorado, y fortalecer los
esfuerzos anuales de recaudacién de fondos. Al
30 de junio de 2026, hemos superado nuestra
meta y recaudado més de 12 millones de délares.

CONEXION CON NIGERIA

Bethany celebrd su primera ceremonia de

graduacién en Jos, Nigeria, en mayo de 2024. El
Seminario espera realizar ceremonias alli cada
dos anos. A partir del otono, los estudiantes
Nigerianos podran cursar la Maestria en Artes
en Construccidn de Paz Biblica, ademas del
Diploma de Posgrado en Construccién de Paz
Biblica.

765-983-1800 800-287-8822

bethanyseminary.edu



A Bethany

THEOLOGICAL SEMINARY

Preparando el Camino

illy Endowment Inc.

L

de confianza en Bethany mediante

ha expresado una

extraordinaria muestra

una subvencién de 10 millones de
délares, la mas grande en los 120
anos de historia del Seminario.

Estos nuevos fondos respaldaran

la nueva alianza del Seminario

con instituciones universitarias

de pregrado y motivaran a los
estudiantes a continuar estudios
teoldgicos de posgrado y carreras
ministeriales. La subvencién marca
el inicio de una nueva etapa para la
educacién superior de los Hermanos,
ya que fortalecerd la relacién entre
el Seminario y las universidades y
colegios vinculados a la Iglesia de los
Hermanos.

Esta generosa contribucién
permitird establecer el Consorcio de
Educacién Superior de los Hermanos
y fomentara la colaboracién entre
Bethany y las seis instituciones
universitarias afiliadas a la Iglesia de
los Hermanos: Bridgewater College,
Elizabethtown College, Manchester
University, McPherson College,
Juniata College y University of La
Verne. Bethany ha creado un nuevo
programa llamado UP@Bethany,

que permitird a estudiantes de

tercer y cuarto afio cursar materias
de Bethany antes de completar sus
titulos universitarios. La subvencién
también apoyard la colaboracién

continua con la Earlham School of
Religion, un socio clave de Bethany
durante los tltimos 30 anos. Ademas,
permitird crear un fondo patrimonial
que contribuiré al éxito a largo plazo
del Seminario.

El nuevo proyecto financiado
por Lilly Endowment se titula

“ Estamos emocionados

y profundamente
agradecidos de recibir
esta subvencion
transformadora de Lilly
Endowment.”

-REV. DR. JEFF CARTER,
PRESIDENTE DEL SEMINARIO
TEOLOGICO BETHANY.

“Preparando el Camino: Ampliando
las Trayectorias Vocacionales para
Estudiantes Universitarios”. Forma
parte de la iniciativa Pathways for
Tomorrow de Lilly Endowment.

La subvencién otorgada a Bethany
es una de las 45 aprobadas en una
ronda competitiva destinada a apoyar
escuelas de teologia que lideran
colaboraciones a gran escala con
otros seminarios, universidades y
organizaciones eclesidsticas.
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Lilly Endowment, una fundacién
privada con sede en Indianépolis,
Indiana, apoya iniciativas
relacionadas con el desarrollo
comunitario, la educacién y la
religién.

“Estamos emocionados y
profundamente agradecidos

de recibir esta subvencién
transformadora de Lilly Endowment”,
expresé el Rev. Dr. Jeff Carter,
presidente del Seminario Teoldgico
Bethany. “Gracias a este generoso
respaldo, crearemos nuevas
oportunidades hacia carreras
ministeriales para estudiantes
destacados de universidades

y colegios de los Hermanos.
Ademas, podremos ofrecerles una
introduccién a los estudios de
posgrado y acceso a cursos avanzados
de teologia y estudios biblicos que
normalmente no estdn disponibles
para estudiantes universitarios”.

Actualmente, Bethany cuenta con
122 estudiantes matriculados en
cinco programas de maestria y
nueve programas de certificacién de
posgrado, incluyendo estudiantes

de toda Norteamérica y un grupo
sélido y en crecimiento en Nigeria. La
mayoria estudia a distancia y todos
los cursos se ofrecen mediante Zoom
utilizando tecnologia educativa de
vanguardia. Este formato garantiza
que los estudiantes universitarios
puedan disfrutar de experiencias
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académicas enriquecedoras sin
abandonar sus campus.

En diciembre, Bethany recibié un
primer desembolso de 5 millones

de délares para poner en marcha el
programa. Estos recursos tendran un
impacto inmediato y positivo en el
presupuesto operativo del Seminario
y facilitaran la colaboracién con las
demas instituciones de los Hermanos
para comenzar a matricular
estudiantes lo antes posible.

Bethany debera recaudar 2.5 millones
de ddlares de otros donantes para
recibir otros 5 millones en fondos
de contrapartida por parte de

Lilly Endowment. Estos recursos
pueden provenir de donaciones en
efectivo, promesas de contribucién
0 compromisos testamentarios.

El Seminario ya ha iniciado
conversaciones con diversos
donantes entusiasmados con esta
nueva iniciativa.

“Una subvencidn como esta
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representa una inmensa muestra

de confianza en nuestra misién

por parte de uno de los principales
financiadores filantrépicos de la
educacién y la religién en el mundo”,
sefialé Carter. “Mientras viajo por

el pais conversando con amigos

del Seminario, es evidente que este
apoyo de Lilly ha llevado incluso a
quienes nos han apoyado durante
muchos afios a ver a Bethany bajo
una nueva luz. Estamos imaginando
posibilidades que ninguno de
nosotros habria concebido sin este
generoso respaldo”.

La recaudacién de fondos del
Seminario se apoyara en el éxito

de su campana integral en curso,
Flourish: Una campana para el
Seminario Teolégico Bethany, la cual
ya ha generado importantes recursos
nuevos para fortalecer la experiencia
estudiantil, impulsar la creatividad

e innovacién del profesorado y
reforzar los esfuerzos anuales de

recaudacién.

Aun esta por verse cual sera el
impacto a largo plazo de esta
subvencién en la vida del Seminario.
Sin embargo, las primeras senales
indican que UP@Bethany brindara

a los estudiantes universitarios de
instituciones de los Hermanos una
nueva puerta de acceso a Bethany,
opciones adicionales para reflexionar
sobre algunas de las cuestiones mds
importantes de las humanidades y
mds oportunidades para explorar
vocaciones de ministerio y servicio en
las comunidades donde participen.

“Creemos que el impacto de estos
Nuevos recursos seguira resonando
mucho después de que finalice

el periodo de cinco afios de la
subvencién”, afirma Carter. “Al
establecer un fondo patrimonial

e inspirar la generosidad de otros
donantes, este momento promete ser
transformador para Bethany y para
nuestras instituciones asociadas”.
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Ak Bethany

THEOLOGICAL SEMINARY

Midiendo el

impacto de Bethany

UNA GENERACION DE INGRESO DE
TAMANO RECORD

Este otofio, Bethany dio la bienvenida a 38 estudiantes
de nuevo ingreso, la cohorte mds grande que ha tenido
el Seminario en afios recientes. Este crecimiento no
seria posible sin la generosidad de donantes como usted.

TRES SEMESTRES CONSECUTIVOS SIN
PRESTAMOS ESTUDIANTILES FEDERALES

La filantropia ha sido fundamental para reducir la
necesidad de endeudamiento estudiantil y crear un
camino hacia la educacién teoldgica de posgrado sin
generar nuevas deudas.

UNA NUEVA MAESTRIA EN ARTES EN
CONSTRUCCION DE PAZ BIBLICA

Durante varios afios, nuestros estudiantes Nigerianos
han manifestado interés en cursar estudios de maestria
en Bethany. Gracias al liderazgo de nuestro profesorado
y a su fiel apoyo, lanzamos este nuevo programa este
ano.

I

UN VIAJE EDUCATIVO A GRECIA PARA
EXALUMNOS Y AMIGOS

El Dr. Dan Ulrich dirigié una experiencia educativa por
Grecia enfocada en lugares destacados en las cartas del
apdstol Pablo. El viaje fue un gran éxito, gracias en gran
medida a los més de 30 exalumnos, amigos y estudiantes
que participaron.

UN PIANO STEINWAY PARA LA CAPILLA
NICARRY

Un fondo establecido por la profesora emérita Nancy
Faus permitié a Bethany adquirir un piano de cola
Steinway Grand B para la Capilla Nicarry. Nos alegré
celebrar la dedicacién de este instrumento junto a
numerosos donantes y amigos de la comunidad local.

UN EVENTO BOLD PATROCINADO POR LA
DOTACION BAKER

Bethany recibid a la Dra. Heather DuBois, de Boston
College, como conferencista principal en un evento
apoyado por la Dotacién Jennie Calhoun Baker.
Agradecemos a todas las personas que respaldan el
compromiso permanente de Bethany con los estudios
para la paz.

UNA NUEVA ALIANZA CON COLEGIOS Y
UNIVERSIDADES DE LOS HERMANO

Muchos exalumnos y amigos generosos del Seminario
también apoyan fielmente a las instituciones
universitarias de los Hermanos. Sobre la base de ese
respaldo, recibimos una subvencién de 10 millones

de délares de Lilly Endowment Inc. para crear una
nueva alianza destinada a motivar a los estudiantes
universitarios a explorar la educacién teolégica y las
vocaciones ministeriales.

OTRO ANO EXITOSO PARA EL FONDO
BETHANY

Gracias al extraordinario apoyo de un grupo cada vez
mayor de exalumnos, amigos y lideres comunitarios
del condado de Wayne, Indiana, este ha sido otro ano
exitoso para el Fondo Bethany. Esta campana anual
proporciona recursos que se utilizan de inmediato para
sostener las operaciones diarias del Seminarioy la
importante labor que realiza su personal cada dia.

47



L
2
Church of the Brethren

Estimados/as hermanos y hermanas en Cristo del Distrito Suroeste del Pacifico,

Me siento agradecido al enviarles mis saludos mientras emprenden los preparativos para su
Conferencia de Distrito. Todos los afos oimos los informes y procesamos los asuntos
concernientes a la labor que llevan a cabo nuestras congregaciones locales, distritos, agencias y
denominacién. A veces, dicha labor parece rutinaria. Sin embargo, con cada nuevo ario llegan
nuevas oportunidades para pensar de manera creativa y orar para que Dios continle renovando
nuestra iglesia y haciendo crecer nuestros ministerios.

Me entusiasma dar la bienvenida a cada una/o de nuestras/as hermanas y hermanos que se
encontraran para la 240.% Conferencia Anual registrada de la Iglesia de los Hermanos en
Daytona Beach, Florida, entre el 28 de julio y el 1° de agosto, 2027. Regresaremos a nuestro
formato tipico de encuentro de miércoles a domingo, si bien nos reuniremos mas a fines de julio
que lo habitual. Ocean Center, en Daytona Beach, esta a la altura de su nombre, situado a solo
120 mts del Océano Atlantico. Pero o mas importante es que experimentaremos la presencia de
una gran diversidad cultural entre nuestros hermanos y hermanas del Distrito Sudeste del
Atlantico.

El Hartford Institute for Religion Research informo a fines de abril de 2026 que, por primera vez
en dos décadas, las congregaciones cristianas en general, estaban creciendo. Si miramos a
nivel mundial, vemos que muchas de nuestras congregaciones en la Iglesia de los Hermanos
Global y en otras denominaciones estan creciendo y prosperando. ;Qué necesitamos hacer en
nuestras congregaciones de la Iglesia de los Hermanos de Norteamérica para ver el crecimiento
y la renovacion?

Gran parte de mi ministerio a lo largo de las Ultimas tres décadas se ha enfocado en los jovenes
de la iglesia. He visto a los nifios que escuchaban atentamente a su maestro/a de escuela
dominical convertirse en jovenes adultos que se ofrecieron como voluntarios en el campamento
de verano de su distrito, ensefiando a otros nifios acerca de Jesus. He servido junto a jovenes
en las actividades para adolescentes de nivel secundario en la Conferencia Anual, en Christian
Citizenship Seminar, FaithX y en la Conferencia Nacional para Jovenes, que luego se
convirtieron en lideres en nuestra denominaciéon. Aqui es donde vemos como el crecimiento en
la fe continla en nuestra iglesia.

Es mi peticion que nos sintamos energizados/as y alentados/as al anticipar nuestro encuentro el
préximo verano en Daytona Beach, para continuar apoyando el crecimiento de la fe de quienes
pertenecen a nuestras congregaciones, distritos y denominacion.

Su Hermano en Cristo,
Dennis Beckner
Moderador de la Conferencia Anual 2027

Church of the Brethren Annual Conference
1451 Dundee Avenue - Elgin, IL 60120
www.brethren.org/ac - annualconference@brethren.org
La Conferencia Anual existe para unir, fortalecer y equipar a la Iglesia de los Hermanos para seguir a Jesus.

48



Church of the Brethren

Unidos como la Iglesia de los Hermanos

Queridos amigos en Cristo,

Que la gracia y la paz estén con ustedes en el nombre de Jesucristo. Los saludo con un
sentido profundo de gratitud durante su Conferencia de Distrito; gratitud por su continuo
trabajo, siendo las manos y los pies de Jesus en sus comunidades locales, y por la obra
que el equipo denominacional ha hecho a nombre de ustedes. Podran encontrar
informacion sobre la mision denominacional y los ministerios, en dos recursos
disponibles para ustedes en el sitio web de Church of the Brethen (www.brethren.org):
El Informe Anual de la Iglesia de los Hermanos (Church of the Brethren Annual Report)
ofrece un vistazo de los ministerios del ano pasado; y el folleto Promoviendo
Generosidad (Advocating Generosity) el cual los invita a asociarse con nosotros en
nuestros ministerios existentes. Su Conferencia puede tener estos recursos tanto impresos
como también en el sitio web.

Estamos viviendo en una época marcada por incertidumbre y tension. Tanto en nuestras
comunidades como en el mundo, presenciamos conflicto, divisidn, presion econdémica, y
profundo sufrimiento humano. El discurso publico es frecuentemente determinado por la
indignacion mas que por la comprension, y mucha gente se siente aislada, agobiada o
cansada. En una época asi, el testimonio de la Iglesia de los Hermanos es tanto urgente
como esencial.

Unidos con Jesucristo, avanzamos juntos hacia la nueva creacion de Dios. Este viaje
compartido nos une cuando el mundo nos quiere fracturados. En nuestra diversidad,
celebramos nuestra unidad en la persona y la obra del Salvador, alabando al Dios que nos
hace uno. Recordamos que no somos simplemente individuos navegando solos esta
época dificil, somos el pueblo de Dios, formados en un solo cuerpo por Cristo.

En una cultura que frecuentemente propende por independencia, autointerés, y hacerlo
solo, nosotros elegimos un camino diferente. Elegimos interdependencia y comunidad.
Laiglesia es llamada a encarnar una vida juntos que resiste el aislamiento y el miedo, en
cambio ofrece pertenencia, cuidado mutuo y propoésito compartido.

La iglesia primitiva, en Hechos 4, nos da una vision de como vivir fielmente en una
época incierta. Se dedicaban a la ensefianza, la hermandad, la oracion, y el compartir el
pan. Su manera de vivir juntos fue marcada por una generosidad radical, por gozo y
sobrecogimiento; incluso en medio de la incertidumbre, Dios estaba trabajando,
agregando fieles a su grupo y fortaleciendo su testimonio. No era una comunidad
perfecta, pero si era una comunidad fiel, moldeada por la devocion a Cristo y el amor del
uno por el otro.

1451 Dundee Avenue, Elgin, lllinois 60120 847-742-5100 800-323-8039 Fax: 847-742-6103
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El Apostol Pablo nos recuerda en 1 Corintios que la iglesia es un cuerpo con muchos
miembros, cuidadosamente organizados por Dios. Cada parte importa. Cada persona es
parte de la iglesia. El deseo de Dios es que no haya discordia al interior de este cuerpo,
sino que los miembros se cuiden unos a otros. Cuando un miembro sufre, todos sufren
juntos; cuando uno es honrado, todos se alegran juntos. Esta vida compartida nos llama a
preocuparnos el uno por el otro, a llevar mutuamente nuestras cargas y a celebrar los
talentos de los demas.

Vivamos este llamado juntos, dentro de la Iglesia de los Hermanos. Empoderados por el
Espiritu Santo, procuremos obedecer a Jesus fielmente, contiando en que cada
manifestacion de la iglesia, tanto local como translocal, contribuya a la obra
reconciliadora y renovadora de Dios. Que nuestro legado de fe se mantenga vivo
mientras ensefiamos con firmeza, reflejando el cuerpo de Cristo al mundo: unido,
compasivo y viviendo con esperanza. Juntos, aventurémonos decididamente sirviendo al
projimo y dando testimonio del Dios que hace nuevas todas las cosas.

Con agradecimiento por esta jornada compartida en Cristo,

e

David A. Steele
Secretario General

Recursos disponibles en www .brethren.org/annualreport para el Informe anual de la
Iglesia de los Hermanos y www.brethren.org/greatthing para el folleto Propugnando
generosidad.
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PART-TIME PASTOR
FULL-TIME CHURCH

Informe del Distrito del Pacifico Suroeste
Pastor a tiempo parcial: Iglesia a tiempo completo
24/07/2026

«Gracia y paz a ustedes, de parte de Dios nuestro Padre y del Senior Jesucristo». 1 Corintios 1:3

En nombre de aproximadamente el 80 % de nuestros pastores bivocacionales de la Iglesia de los
Hermanos, les traigo un saludo de parte del programa Pastor a tiempo parcial: Iglesia a tiempo
completo. Ha pasado cerca de un aio desde que asumi el cargo de director del programa,
sucediendo a Richard Wehrle, quien dejo el puesto para dirigir la Iniciativa para Zonas Rurales y
Pequeiias Localidades. Les animo a conocer mas sobre ambos programas — Pastor a tiempo
parcial: Iglesia a tiempo completo y la Iniciativa para Zonas Rurales y Pequefias Localidades—
visitando el sitio web de la Iglesia de los Hermanos.

Nuestro programa «Pastor a tiempo parcial: Iglesia a tiempo completo» existe para brindar a
nuestros pastores multivocacionales (aquellos que tienen varios empleos —incluida la atencion
pastoral de una congregacion—, los que ejercen el ministerio pastoral solo a tiempo parcial y
aquellos que no perciben una remuneracion conforme a los baremos estandar) lo que
denominamos las «3 P»: Pares, Practica y Propdsito; conceptos adaptados de McNeil, J. D, Kate
R. Davis y Andrea Sielaff. «Resilience». Center for Transforming Engagement. https://
ransformingen ment.org/resources/the-resilience-r

Colegas: Las relaciones entre colegas son fundamentales para que los ministros prosperen.
Pastor a tiempo parcial: Iglesia a tiempo completo ofrece diversas formas de conectar con otras
personas dedicadas al ministerio, tanto a nivel local como en toda la Iglesia de los Hermanos.
Estas opciones incluyen actividades como grupos de estudio de libros, seminarios web, talleres,
etc.
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Practica: La participacion en practicas espirituales, emocionales y fisicas saludables debe ser
una prioridad para quienes ejercen el ministerio. El programa Pastor a tiempo parcial: Iglesia a
tiempo completo ofrece una amplia variedad de oportunidades para que los ministros participen
en estas practicas y asi puedan prosperar en sus entornos ministeriales. Ofrecemos servicios de
*coaching™®, grupos de trabajo centrados en practicas espirituales, entre otros recursos.

Propoésito: A través de la conexion con colegas y la adopcion de practicas saludables, los
ministros estan mejor preparados para alinearse con el proposito de Dios para sus ministerios;
esto brinda a los pastores y a las congregaciones la oportunidad de prosperar en sus vecindarios y
mas alla. Contamos con la figura de los facilitadores itinerantes para acompaiiar a los pastores de
ministerios de tiempo parcial (*MVP*).

s 6 ha ofreci ] programa P r a tiem rcial;: Iglesi iem mpl |
primaveray el verano pasados?

. Como ha puesto en practica el programa Pastor a tiempo parcial: Iglesia a tiempo completo los
principios de las "3P" durante los ultimos seis meses?

John Fillmore organizo6 dos grupos de estudio de libros. Primero, ofrecio un ciclo de siete
semanas sobre el libro Como liderar cuando no sabes a donde vas: Liderazgo en una etapa
liminal, de Susan Beaumont. Posteriormente, dirigi6 un ciclo de nueve semanas sobre el libro El
espacio entre nosotros: Conversaciones sobre la transformacion de conflictos, de Betty Pries.

Mayra Calix, nuestra facilitadora itinerante —quien se relaciona principalmente con el clero de
habla hispana—, ofrecio6 un estudio del libro titulado *; Cémo seria mi iglesia si Jesus fuera el
pastor?*, de Pablo Marzilli.

Yo dirigi un grupo de cuatro semanas sobre practicas espirituales centrado en el *Sabbath*
(reposo sagrado), utilizando el material *Practicing the Way: Sabbath Practice®. También he
ofrecido sesiones mensuales de acompafiamiento (*coaching®) a dos pastores multivocacionales.

Asimismo, hemos incorporado a Gaston Pierre-Louis como *Circuit Rider*; €l se vinculara
principalmente con nuestros pastores haitianos en el Distrito del Atlantico Sureste. Gaston
sustituye a Founa Badet, quien renuncio al cargo con efecto a partir del 31 de julio de 2026.

Participamos de diversas maneras en la Conferencia Anual celebrada en Fort Wayne. Pudimos
patrocinar la sesion previa a la conferencia dirigida a ministros sobre el tema de la Inteligencia
Artificial (IA). También organizamos una sesion de escucha presencial para conocer las
opiniones, ideas y formas en que el programa puede apoyar a los pastores multivocacionales.
John Fillmore y yo impartimos una sesion de capacitacion titulada *En el umbral: Siguiendo a
Jests en medio de la liminalidad.
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A finales del verano y principios del otofio, el programa —en colaboracion con la *Brethren
Academy™— ofrecid un curso de ocho semanas sobre ministerio multivocacional, impartido por
John Fillmore.

Ademas, entre septiembre y octubre, dirigi un grupo de formacion espiritual de cuatro semanas
basado en el material *Practicing the Way: Scripture Practice* (Practica de las Escrituras).
Actualmente, estoy dirigiendo otro grupo de formacion espiritual de cuatro semanas centrado en
*Practicing the Way: Prayer Practice™ (Practica de la oracion).

.Oué ofrecera el programa eclesiastico «Pastor a tiempo parcial: Iglesia a tiempo
completo» en los proximos seis meses?

Sigo ofreciendo sesiones mensuales de acompafiamiento (*coaching*) gratuitas para los pastores
multivocacionales (MVP). Si usted es un MVP y le interesa explorar esta opcion, no dude en
ponerse en contacto conmigo.

Si no ha podido asistir a una sesion de escucha (ya sea en la Conferencia Anual o en linea) y
desea participar o compartir sus comentarios y opiniones, existen dos opciones.

En primer lugar, si desea asistir a una sesion de escucha en linea, puede contactarme para
programar una sesion individual; o bien, si reune a algunos pastores multivocacionales, podemos
organizar una sesion de escucha grupal.

La segunda opcion es compartir sus reflexiones, ideas, esperanzas y suefios, asi como su opinion
sobre como este programa puede serle util a usted y a su ministerio, a través de una encuesta de
escucha disponible en este enlace: https://forms gle/bfaGW6xzU4aFTHS5x8

Si el programa Pastor a tiempo parcial: Iglesia a tiempo completo de la Iglesia de los Hermanos,
o yo mismo en calidad de coordinador del programa, podemos ser de ayuda para usted, su
distrito o su iglesia, por favor no dude en contactarme utilizando la informacién que aparece mas
abajo.

"Que la gracia del Sefior Jesucristo, el amor de Dios y la comunion del Espiritu Santo sean con
todos ustedes". — 2 Corintios 13:14.

Ryan Braught

Gerente del programa «Pastor a tiempo parcial: Iglesia a tiempo completo»
rbraught@brethren.org

717-572-5914
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Church of the Brethren
Queridas hermanas y hermanos:

... Servios por amor los unos a los otros (Gdl. 5:13 NIV)
... Amards a tu prdjimo como a ti mismo.... (Marcos 12:31 NRSVUE)

Servid a Jehovd con alegria.... (salmos 100:2 NRSVUE)

Estos versiculos ejemplifican el amor y el servicio que emanan de los voluntarios, colaboradores v socios
de los Ministerios de Ayuda en Casos de Desastre de los Hermanos (BDM), mientras llevamos esperanza y
consuelo a los supervivientes de desastres en Estados Unidos v en todo el mundo. Estamos agradecidos a
todos los que apovan nuestro ministerio de diversas maneras: dejando su hogar para servir en otra
comunidad, prestando apoyo practico desde casa para que otros puedan viajar, orando por nuestro
ministerio y por quienes sirven y son atendidos, realizando donaciones econdémicas o en especie, y
defendiendo la labor que realizamos; hay tantas formas en las que su compasién y dedicacion son
indispensables para nuestro ministerio.

La principal ubicacion del Programa de Reconstruccion de BDM en 2025 fue el este de Kentucky, donde se
ayudo a las familias afectadas por las inundaciones de 2022 en la zona. Los voluntarios repararon viviendas
v construyeron otras nuevas en terrenos mineros recuperados. situados en comunidades situadas en terrenos
mas clevados. Este trabajo. realizado en colaboracion con la organizacion asociada HOMES Inc., concluyd
en marzo de 2026, poniendo fin a los mas de tres afos de labor de BDM en Kentucky en respuesta a las
inundaciones vy los tornados. Dos intervenciones a corto plazo llevadas a cabo en 2025 prestaron ayuda a los
supervivientes del huracan Helene de 2024 en Carolina del Norte y Tennessee. La recuperacién tras el
huracan Helene sera el principal objetivo del Programa de Reconstruccion durante 2026 y. posiblemente,
durante mas tiempo. La necesidad sigue siendo grande v se prevé que la recuperacion se prolongue durante
anos.

En diciembre de 2025 se cre6 un nuevo Equipo de Evaluacion de Obras después de que se llevara a cabo la
formacion inicial del equipo en el condado de Allegany (Maryland), en una zona que sufrié inundaciones en
mayo de 2025. Este equipo, formado por cinco personas, esta ahora preparado para desplazarse a zonas
afectadas por desastres, donde podra realizar evaluaciones de los dafios en las viviendas para determinar los
trabajos v los costes necesarios para completar las reparaciones. La formacién también dio lugar a una
colaboracién con el grupo de recuperacién a largo plazo, lo que se tradujo en una intervencion del BDM de
una semana de duracion en abril/mayo de 2026.

Los Servicios de Ayuda a la Infancia en Situaciones de Catastrofe (CDS) intervinieron en siete catastrofes
en 2023, enviando a 61 voluntarios para atender a un total de 759 nifios. Los Equipos de Respuesta Critica
para el Cuidado Infantil atendieron a nifios en enero, tras un ataque con un camion en Nueva Orleans
(Luisiana), y en julio, tras las catastroficas inundaciones en Texas. Cuando los incendios forestales
devastaron amplias zonas de la regiéon de Los Angeles (California) en encro, los CDS enviaron tres equipos
de voluntarios para prestar servicio en los Centros de Recursos Interinstitucionales (MARC) y un equipo a
un Centro de Asistencia Local (LAC). Atendieron a 513 nifios en cinco semanas. Tras ¢l paso de multiples
tornados por Misuri en abril ¥y mayo, ¢l CDS respondid con cuatro equipos que se desplazaron a tres
MARC, un refugio y un Centro de Asistencia ante Desastres. A mediados de septiembre, un equipo del
CDS de La Verne (California) prest6é servicio durante un dia en un LAC tras un incendio en Sonora. En
diciembre, después de que las fuertes lluvias provocaran inundaciones y evacuaciones en Washington, el
CDS respondié con un equipo local que prestéd servicio en dos refugios durante un total de cuatro dias.

La respuesta internacional ante desastres de BDM apoya las labores de socorro y recuperacion de iglesias y
socios de todo el mundo tras desastres naturales v provocados por el hombre, incluso en zonas de conflicto.

{ . .
( L

Brethren Disaster Ministries, 601 Main Street, P.O. Box 188, New Windsor, Maryland 21776-0188
410-635-8731 800-451-4407 Fax: 410-635-8739
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En 2025, casi el 16 % de las subvenciones del Fondo de Emergencia para Desastres (EDF) a nivel mundial
($163.350) se destinaron a la respuesta ante desastres naturales. entre ellos las inundaciones y los dafios
causados por tormentas en Venezuela y Uganda. Cuando el huracan Melissa causé dafios generalizados en
el Caribe en otofio, surgié una oportunidad unica para apovar a las iglesias de Cuba con ayuda de
emergencia a través de su relacion con la Iglesia de los Hermanos de Venezuela. Una subvencion del EDF
también financié programas de recuperacion agricola de la Iglesia de los Hermanos en Haiti tras la
tormenta, en zonas que recibieron escasa atencion internacional.

La mayor parte de las subvenciones internacionales concedidas en 2025 se destinaron a apovar las
respuestas ante el conflicto por parte de los miembros de la Comunién Mundial de la Iglesia de los
Hermanos en la Repiblica Democratica del Congo (RDC) vy Nigeria, asi como de la Misién de la Iglesia de
los Hermanos en Sudan del Sur. El conflicto en curso en la RDC entre el e¢jército nacional y el grupo
rebelde M23 ha provocado destruccion, una situacion caotica, dificultades econdomicas ¢ inseguridad
alimentaria, que se han extendido a los paises vecinos de Ruanda y Burundi, habiendo acogido este ultimo a
numerosos refugiados. Las subvenciones del EDF han ayudado a los responsables de la Iglesia de los
Hermanos en la RDC y en Burundi a atender a los miembros de la iglesia v a sus vecinos. En Sudan del Sur,
la BDM ha colaborado con la oficina de Misién Global en la planificacion estratégica, al tiempo que se ha
centrado en la ayuda humanitaria para apoyar a las familias afectadas por las inundaciones, asi como por la
escalada del conflicto entre los dos principales grupos de poder del Gobierno.

La Iniciativa de Respuesta a la Crisis de Nigeria, una colaboracion entre la Iglesia de los Hermanos y
Ekklesiyar Yan'uwa a Nigeria (EYN, Iglesia de los Hermanos en Nigeria) desde 2014, proporciono
distribuciones de alimentos y productos agricolas, asistencia médica, centros de formacion para la
subsistencia de viudas y huérfanos, nuevos pozos de agua potable, ayuda educativa para nifios huérfanos,
talleres de superacion del trauma vy reparaciones de viviendas para los mas vulnerables durante 2025, y
continuara haciéndolo a lo largo de 2026.

A principios de 2026 se produjeron varios cambios en la plantilla: Michael Scalzi se jubilé como asistente
del programa CDS y Jenn Dorsch-Messler dimitié para trabajar en otra organizaciéon de respuesta ante
catastrofes. Esperamos que el nuevo personal esté ya en sus puestos para cuando se celebre la conferencia
del distrito.

Hacia finales de 2025, con la ayuda de una subvencién para la planificacion de la Fundacion Lilly, BDM
recopild una amplia variedad de informacién sobre su labor actual v su impacto, lo que le permitio
plantearse cémo se podria mejorar y ampliar su ministerio. Esto sirvio de base para un proceso de
planificacion estratégica que. a su vez. condujo a la solicitud v la concesion de una subvencion de ejecucion
de tres afios de la Fundacion Lilly. Esta subvencion respaldara los objetivos del plan estratégico de reforzar
los programas de BDM en EE. UU. y aumentar la participacion de voluntarios. Si bien estos fondos se
centran en la mejora v ¢l crecimiento de los programas, ¢l apoyo continuo de particulares, congregaciones y
distritos sera fundamental para el funcionamiento continuo de las actividades.

La mision del Ministerio de Ayuda en Casos de Desastre de Los Hermanos —compartir la compasion de
Cristo vy transformar vidas trabajando por la recuperacién y la sanacion de los supervivientes de desastres—
solo es posible gracias al fiel apoyo y a la generosa contribucion de la abundancia de Dios por parte de
todos aquellos que colaboran con nosotros mediante donaciones de su tiempo. talento. recursos economicos
y oracioncs. Nos sentimos honrados v agradecidos por su compromiso, compasion y generosidad.

En nombre del personal de BDM: Sharon Franzén, Kim
Gingrich,and Carolyn Neher

/7‘% W Roy Winter, Director Ejecutivo de Ministerios de Servicio

Brethren Disaster Ministries, 601 Main Street, P.O. Box 188, New Windsor, Maryland 21776-0188
410-635-8731 800-451-4407 Fax: 410-635-8739
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ANNUALREPORT

BRETHREN VOLUNTEER SERVICE

| Brethren Volunteer Service Updates

New Opportunities

Under new leadership, BVS has
introduced several exciting changes. A new
early enrollment initiative gives motivated
volunteers the opportunity to apply early
for targeted volunteer placements—this
year, 9 applicants joined BVS during this
time! A new pre-orientation discernment
period helps volunteers gain a deeper
understanding of the policies, procedures,
and expectations of BVS before they sign
their service covenant and attend

orientation—this aims to  improve
volunteer retention and resilience. And,
four new project sites allow more options
for the upcoming year: SPARK, a service-
learning organization in North Carolina;
Shepherds Spring Camp and Global
Village in Maryland; Food for Greater
Elgin, a food pantry in Illinois; and The
Shalom Project, a gap-year program in
Pennsylvania. BVS is excited to offer these
new opportunities to our volunteers!

“Though the world certainly seems chaotic currently, these
months in BVS at SnowCap Community Charities have
given me hope and shown me the sheer incredible number
of people who are working toward making a more just world
where everybody looks out for their community and
everyone has enough.”

— Josiah Esch, Unit 338

| Volunteer Spotlight
Meet the FaithX BVSer

Aly Heckeroth is serving her second BVS
year as the Assistant FaithX Coordinator
in the BVS office! Aly helps to plan FaithX
trips and supports the work of BVS.

| 2025: BVS by the Numbers

Full-Time Volunteers: 43 served in 8
states, Japan, and Northern Ireland.

Shert-Term Volunteers: 165 served
in 7 states and Uganda.
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| BVS Staff Transitions

Welcome New
Co-Directors!

After three years of service as Director of
BVS, Chelsea Skillen resigned from her
position in early 2026 ahead of a move to
Portugal. We are grateful for Chelsea’s
leadership, generosity, and commitment
10 Service.

In January 2026, Marissa Witkovsky-
Eldred and Virginia Rendler accepted the
positions of Interim Co-Directors of BVS.

Marissa resides in Spruce Creek, PA, and
served with BVS during the 2018-2019

year (Unit 321) as Assistant Workcamp
Coordinator in Elgin, IL. She continues
her current role as Coordinator of Short-
Term Service (FaithX) while also
providing leadership in the administration
of BVS as Co-Director.

Virginia resides in North Manchester, IN,
and served with BVS during the 2022
2023 year (Unit 331) at the Corrymeela
Community in Northern Ireland. She
continues in her role as Volunteer
Coordinator while also leading BVS
development and partner relationships as
Co-Director.

Although the role is currently designated
as interim, there are no plans to pursue
candidates for the BVS Director position.

Marissa and Virginia are excited for the
future and looking forward to leading
BVSinto its next chapter as Co-Directors!

Orientations

19 volunteers completed orientation in
2025. Summer orientation (Unit 337)
was at Camp Colorado and fall
orientation (Unit 338) was at Camp
Mardela. Orientations for 2026 will be
held at Inspiration Hills Camp on July
28-August 5 and Camp Emmaus on
September 15-23.

Did You Know?

» BVS welcomes anyone over age 18...
young adults, mid-age, or retirees!

« FaithX offers custom short-term
service trips for districts, churches,
youth groups, or families!

Stay in Touch

3  wwwbrethren.org/bvs/
www.brethren.org/faithx/

b bvs@brethren.org
faithx(@brethren.org

o (300)323-8039

| FaithX Updates

Living With Purpose

In 2025, FaithX welcomed 165 youth and
adults for 9 week-long service trips in
Uganda, Arkansas, Indiana, Maryland,
Massachusetts, Oregon, North Carolina,
and Virginia. Participants ranged in age
from 11 to 70, represented 26 Church of
the Brethren congregations, and 36%
were first time attendees! The year’s theme,
“Living with Purpose,” was grounded in
Ephesians 4:1-3 and invited particpants

to explore the unique ways that Christ calls
them to serve and love others. Thank you
to Rachel Johnson for serving as our BVS
Assistant  FaithX Coordinator for the
2025 season!

In 2026, FaithX will host 5 trips with over
60 youth, adults, and young adults with
intellectual disabilities. The 2026 theme is
“Break Through” inspired by Isaiah 43:2.

“The knowledge that FaithX
trips provide is astounding.
A lot of it is getting to know
what goes into serving
people and understanding
what people are going
through. I is very interesting
and eye-opening.”

— Kellen, Senior High Participant
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Actas de la
Sexagésima segunda conferencia anual del distrito
Distrito del Pacifico Suroeste de la Iglesia de los Hermanos

8 de Noviembre de 2025 La Verne Church of the Brethren, La Verne, California

|

IT

I

10%

V1

Vil

VIII

IX

Apertura de la Sesion
Norma Sexton dio inicio a la reunion a las 9:15 de la mafiana.

Presentacion de la lider: Norma Sexton

Se presentd a los responsables de la conferencia: Norma Sexton, moderadora; Don Shankster,
moderador electo; Laura Miller, secretaria; Russ Matteson, ministro ejecutivo de distrito; Gail
Heisel, encargada del control del tiempo.

Se explicaron las normas para intervenir.

Lista de Asistentes y Verificacion del Quérum
Habia 63 delegados presentes y 21 iglesias representadas. Se alcanzaba el quorum.

Organizacion de la Iglesia Cristiana Elohim como comunidad: Jay Irizarry

Se indicd a los delegados que consultaran la pagina 67 del Libro de Actas.

La Junta de Politica recomendé que la Iglesia Cristiana Elohim

se constituyera como comunidad. Aprobado.

Los delegados de la Iglesia Cristiana Elohim ocuparon sus puestos como delegados.

Mencion especial a la delegada: Norma Sexton:
Se indico a los delegados que consultaran la pagina 7 del Libro de Actas para la designacion de
los delegados.

Aprobacion del orden del dia y del acta de la conferencia de 2024

Se remitio a los delegados a la pagina 4 del Libro de Actas y al folleto adjunto con el orden del
dia de hoy. Asimismo, se remiti6 a los delegados a la pagina 53 del Libro de Actas -Anexo A-
para consultar el acta de la Conferencia de 2024.

El orden del dia y el acta se aprobaron por consenso.

Comision de revision de actas: Norma Sexton
Gail Heisel (La Verne), Diana Murray (Papago Buttes) y Lois Frantz (Empire) fueron
nombradas miembros del Comité de Revision de Actas.

Presentacion de los invitados: Russ Matteson

Russ Matteson presento a varios invitados que asistieron a la conferencia: Nancy McCrickard,
de la Iglesia de los Hermanos, Inc.; Erik Brummet, Edward Cesar y Barbara Date, miembros de
la Junta de Mision y Ministerio; Jeff Carter y Janet Ober Lambert, del Seminario Teoldgico
Bethany y la Academia de los Hermanos; Lynnae Rodeffer, de Eder Financial; Matt Guynn, de
On Earth Peace; y Marcus Mahling, de la Agencia de Seguros Menonita.

Charla de sobremesa: Conociéndonos mejor
Los temas fueron: "';Qué le da paz?", ";Qué le quita la paz?"y "¢ Utilizo su iglesia
el libro sobre la Oracion de San Francisco?"
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Asuntos de negocios

X

Entrega de la boleta: Don Shankster

Se indico a los delegados que consultaran las paginas 16, 17, 18 y 59 del Libro de Actas para la
votacion. No hubo candidaturas presentadas desde la sala.

Paul Lovelace (Pomona Fellowship) presenté una mocion, secundada por Bill Himes (La
Verne), para que consideraramos la propuesta como una lista uinica y la aprobaramos
como tal. Aprobada por unanimidad.

Las siguientes personas han sido elegidas para formar parte de la Junta Directiva de 2026:
Moderador Electo: Cady Laycook (Journey South Bay)

Comité del programa: Jonathan Roblero (Salvador Viviente)

Comité de Nominaciones: Robert Morris (Modesto)

Representante general: Ruth Rivera (Principe de Paz)

Representante general: Jack Meek (La Verne)

Representante general: Orlando Roman (lglesia Cristiana Elohim)

Representante de AZ/NV: Dean Sabo (Circle of Peace)

Informes de las agencias confesionales

XI

X1

XIII

X1V

XV

XVI

Informe de la Iglesia de los Hermanos, Inc.: Nancy McCrickard

1 Nancy McCrikard presentd un informe. El informe figura en las paginas 48 a 51 del Libro
de Actas.

2  Para més informacion, visita Brethren.org.

Informe del Seminario de Bethany: Janet Ober-Lambert

1 Janet Ober-Lambert present6 un informe sobre el Seminario Bethany y la Academia
Brethren. El informe figura en las paginas 43 a 47 del Libro de Actas. Se proyectd un
video.

Informes de la Junta Directiva

Informe del Presidente del Consejo de Politica: Jay Irizarry

1 Jay Irizarry presentd un informe sobre las actividades de la Junta de Politicas.

2  Elinforme escrito se encuentra en la pagina 21 del libro de negocios.

3 Jaydio las gracias a quienes han formado parte de la Junta de Politica y de la Junta
Ejecutiva este afio, asi como a las congregaciones que han acogido las reuniones de las
juntas: la Iglesia Cristiana Elohim y Conexién Pasadena.

Informe de la Comision Ministerial: Jon Chubb
1 Hay un informe en la pagina 22 del Libro de Negocios.
2 Jondio las gracias a quienes colaboraron en la labor de la comision.

Informe de los delegados: Gail Heisel

1 Hay uninforme en la pagina 23 del Libro de Negocios.

2 Gail informé de que ya ha concluido la revision de las cuentas del PSWD realizada por el
auditor para el afio 2024.

Grupo de Trabajo sobre la Vitalidad de la Congregacion: Bill Himes
1 Hay un informe en la pagina 24 del Libro de Negocios.
2  Bill destacé algunas de las prestaciones disponibles para las iglesias.

Business Item

XVl

Presupuestos para 2026 y limite maximo operativo para 2027: Jay Irizarry y Russ
Matteson
1  Seremitié a los delegados a las paginas 63 y 64 del libro de actas.
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2

Reportes

La Junta de Politica recomend6 a la Conferencia del Distrito que aprobara el
presupuesto de funcionamiento y el presupuesto de apoyo a la fundacion de iglesias.
Aprobado por unanimidad. La Junta de Politica recomend¢ a la Conferencia del
Distrito que aprobara el limite maximo de funcionamiento para el presupuesto de
funcionamiento de 2027. Aprobado por unanimidad.

XVIII Informe de la Comision Permanente: Shawn Carothers

1
2
3

Shawn Carothers repaso la historia del Comité Permanente y explicé su finalidad.

Hay un informe en las paginas 14 y 15 del Libro de Negocios.

Shawn sefialé que el Comité de Nombramientos solicita sugerencias sobre personas que
podrian desempefiar funciones de liderazgo a nivel denominacional de la Iglesia.

Informes de las Agencias de la Iglesia de los Hermanos

XIX  On Earth Peace: Matt Guynn

1

2
3
4

Matt Guynn compartié una presentacion de PowerPoint sobre On Earth Peace.

Hay un informe en las paginas 41y 42 del Libro de Negocios.

Matt destacé el programa Be Smart sobre seguridad con las armas.

Se cre0 una alianza denominada Equipo de Respuesta para la Defensa contra la
Deportacidn, en la que participaron varios distritos -entre ellos el PSWD- y personal de On
Earth Peace, ante las deportaciones que se produciran en 2025.

Se rez0 por los miembros de la congregacion que han sido deportados o detenidos.

Se ha creado un fondo de asistencia juridica y mutua para las personas afectadas por las
politicas de deportacion.

XX Eder Financial: Lynnae Rodeffer

1
2

Reportes

Lynnae destacd los servicios de Eder Financial y presentd un video.
Hay un informe en las péaginas 39 y 40 del Libro de Negocios.

XXI Informe del Comité del Programa: Norma Sexton

1
2

Norma agradecié al Comité del Programa su labor en la organizacion de esta conferencia.
Los delegados recibiran un formulario de evaluacion. Estos formularios se tienen muy en
cuenta a la hora de planificar el futuro.

XXII District Executive Report: Russ Matteson

1

2
3

(xR

= © 00

Russ dio las gracias a los delegados y al resto de asistentes por su presencia. Se dio la
bienvenida a los nuevos delegados con un aplauso.

Hay un informe disponible en las paginas 11 a 13 del Libro de Negocios.

Edward Cesar, Joseph Guthrie, Jay Irizarry (el equipo técnico), Iris Berumen (traduccion),
el personal de La Verne y el personal de cocina recibieron todos un aplauso.

Russ agradecio a la Junta de Politica su labor y a las iglesias que acogieron las reuniones.
Jay Irizarry fue homenajeado por sus seis afios en la Junta de Politica y sus dos afios como
presidente.

Se expreso el agradecimiento a Norma Sexton por sus ocho afios de servicio en la Junta de
Politicas y en sus cargos de moderadora electa y moderadora.

Se reconocio con un aplauso a quienes desempefian funciones de liderazgo en sus iglesias
locales.

Los pastores recibieron un aplauso como muestra de reconocimiento.

Russ dio las gracias a Kimberly Rouse por su labor como asistente administrativa.

Russ dio las gracias a Gilbert Romero por su labor con los ministros ordenados a lo largo
de su trayectoria.
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XXIII

XXIV

XXV

XXVI

11 Lareunién Table Talk del afio pasado trat6 sobre la creacion de un puesto de becario para
formarse en el Ministerio del Distrito. En junio, nombramos a José Rudy Amaya becario
como ministro asociado del distrito. Rudy Amaya fue ovacionado con un aplauso.

12 Russ enfatizd la necesidad de que el Distrito y las iglesias locales respalden la labor que
lleva a cabo On Earth Peace para apoyar a nuestras hermanas y hermanos inmigrantes.

13 Los ministros ejecutivos del Distrito Occidental han estado trabajando en cdmo establecer
vinculos entre los hermanos. Varios lideres de los siete distritos celebraron una serie de
reuniones por Zoom para conocerse. Varios hermanos del oeste se reunieron en la
Conferencia Anual. Russ invitd a cualquier persona interesada en unirse al encuentro a que
se pusiera en contacto con él si deseaba participar.

Promocion de nuevas oportunidades en el distrito en 2026 y mas alla: Russ Matteson

1  Conferencia Nacional de Jovenes: Se proyectd un video sobre la proxima Conferencia
Nacional de Jovenes. Marvin Ramos compartid su experiencia al visitar el lugar donde se
celebrara la Conferencia Nacional de Jovenes de 2026. El distrito colaborara con los gastos
de transporte y de inscripcion para asistir a la Conferencia Nacional de Jovenes.

2 Invitacion a formar parte del Proceso de Innovacion Encarnada: Proximamente habrd mas
informacidn disponible.

3 Fondo M&lI: las subvenciones para Nuevas Oportunidades Ministeriales pueden destinarse
a la contratacion de personal para nuevos ministerios. Proximamente habra mas
informacién disponible.

4 El Proyecto Conexion: Se proyecto un video sobre nuevas formas de utilizar las redes
sociales y las paginas web para ayudar a las iglesias a conectar con sus barrios. La idea es
ayudar a cada iglesia a crear una presencia en linea. En el informe para delegados hay mas
informacion al respecto.

Charla de sobremesa
1 Eltemaera: ";Qué llevaras de la Conferencia de Distrito a tu congregacion?".

Reflexiones Finales del Moderador: Norma Sexton
1 Norma expreso que fue un placer ejercer como moderadora.
2  Norma fue reconocida con un aplauso.

Consecration of the 2026 Leadership
1 Se nombro al equipo directivo para 2026.
2  Don Shankster y Cady Laycook fueron elegidos moderador y moderadora electa.

XXVII Comentarios del nuevo moderador

1 Don Shankster ha dado a conocer el lema y el logo de la Conferencia del Distrito de 2026:
Abundar en esperanza.

2  LaConferencia del Distrito de 2026 se celebrara los dias 13 y 14 de noviembre de 2026 en
Journey South Bay, en Redondo Beach.

3 Erin Matteson dirigi6 a la congregacion en el canto del himno de la conferencia: There's A
Wild Hope in the Wind'.

XXVIITAdjournment: Norma Sexton

1  The District Conference was adjourned at 4:33 p.m.

Minutes recorded by Laura Miller, Clerk

In August, 2026, the draft copy of the minutes was examined and given preliminary approval by
committee member Gail Heisel (La Verne), Diana Murray (Papago Buttes), and Lois Frantz
(Empire).
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Boleta, Anexo B

Distrito del Suroeste del Pacifico - Iglesia de los Hermanos
Votacion de noviembre de 2026 a noviembre de 2027

Los candidatos aparecen ordenados alfabéticamente por apellido.
CVCA = Valle Central de California; SOCA = Sur de California; AZ/NV = Arizona y Nevada; Titular = el candidato esta
terminando un mandato electo para el mismo cargo; Mandato pendiente = esta terminando el mandato de otra persona.

Moderador Electo Representantes generales de la Junta de Administracion

Vota por 1 Mandato de dos afios

Kim Boardman, Modesto - CVCA

Program Committee
Vota por 1 Mandato de tres afios

del Distrito
Vota por 2 Mandato de tres afios

Arnold Mendoza, Centro Agape - CVCA

Israel Macario, Pomona Fellowship - SOCA

Janice Shaw Morgan, La Verne - SOCA

Nominating Committee
Vota por 1 Mandato de tres afios

CVCA Section Representative
Vota por 1 Mandato de tres afios

Don Wyatt, Empire - CVCA

Florecita Merlos, Empire - CVCA

Standing Committee Representative
Vota por 1 Mandato de tres afios

SOCA Section Representative
Vota por 1 Mandato de tres afios

Barbara Der Boghosian, Glendale - SOCA

Shawn Carothers, Circle of Peace - AZ/INV

Standing Committee Alternate
Vota por 1 Mandato de tres afios

Gail Heisel, La Verne - SOCA
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Youth & Young Adult Representatives
Vota por 2 Mandato de tres afios

Genesis Hernandez, Principe de Paz - SOCA

Jailyn Ortez - Principe de Paz - SOCA




Boleta, Anexo B

Distrito del Suroeste del Pacifico - Iglesia de los Hermanos: Informacion

de referencia para la votacion de 2026-2027
Los candidatos aparecen ordenados por cargo y, dentro de cada uno, por orden alfabético segun el apellido.
Las descripciones de cada cargo se han extraido de la Constitucion de la PSWD: www.pswdcob.org

Moderador Electo (vota por 1): El mandato de dos afios comienza de inmediato. Ademés de ser miembro de la
Mesa de la Conferencia de Distrito, el moderador electo forma parte de la Junta de Administracion del Distrito y del
Comité de Programas de la Conferencia de Distrito, y preside el Comité de Nominaciones.

Kim Boardman FEdad: 63
Congregacion: Modesto CoB

Vocacion: Retirada/Profesora sustituta

Experiencia en la iglesia: 5 afos como presidenta de la junta directiva y
moderadora de Modesto COB; delegada en la Conferencia Anual y en la
conferencia del Distrito del Suroeste del Pacifico.

Declaracion de vision: Siempre he valorado la diversidad profunda y solidaria
que se refleja en el Distrito del Suroeste del Pacifico. Creo que nuestra diversidad
respetuosa en las formas en que acordamos amar y adorar a JesUs y a nuestro Dios misericordioso es
verdaderamente una fortaleza que deben cultivar cada una de nuestras congregaciones, asi como el distrito
en su conjunto. Sequir las ensefianzas radicales y amorosas de Jesus, al tiempo que adoramos a un Dios
generoso, compasivo y misericordioso a nuestra manera, nos permite crecer CoOmo personas, Como
congregaciones y como distrito. Mi visidn para el PSWD es "apoyarnos" verdaderamente en nuestra
declaracion de unidad de larga tradicion, confiando en que Dios estara con nosotros en todo lo que
hagamos en Su nombre.

Delegado del Comité Permanente (vota por 1) & Suplente (vota por 1): Son elegidos por la
Conferencia de Distrito para desempefiar un mandato de tres afios en representacion del distrito en el Comité
Permanente de la Conferencia Anual, y pueden optar a un mandato adicional. Cuando un delegado del Comité
Permanente no puede completar su mandato, el suplente lo completa para garantizar la continuidad, asumiendo
los limites del mandato del delegado sustituido.

Delegado
| Shawn Carothers Edad: 62

Congregacion: Circle of Peace
Vocacion: Profesor retirado

. Experiencia en la iglesia:Actualmente ejerzo como pastor de mi iglesia local/CoB,
donde ejerzo el liderazgo espiritual a través de la predicacion, la atencién pastoral y el
— discipulado. En los ultimos afios, he dirigido y organizado eventos de compromiso con
la comunidad, entre los que se incluyen encuentros de oracion, iniciativas de apoyo a
las familias y proyectos de servicio que satisfacen tanto las necesidades espirituales como
las préacticas. Estoy abierto a colaborar con otros lideres del distrito para fortalecer la unidad de la iglesia, el
desarrollo del liderazgo y la labor misionera. A través de estos esfuerzos, pretendo equipar a la iglesia para que
sea una presencia visible y compasiva en nuestra comunidad.

Declaracion de vision: Deseo que el Distrito del Suroeste del Pacifico se convierta en un ejemplo brillante
de cémo seguir siendo como Jesus en el vecindario, hacer crecer y cuidar de las congregaciones en el siglo XXI,
y ser relevantes y activos en nuestras comunidades.
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N Suplente
LY Gail Heisel Edad: 66

Congregacion: La Verne, CoB

Vocacién: Consejera escolar

. Paz y Justiciay, alo Iargo de los anos, he sido delegada en la Conferencia de Distrito
y en la Conferencia Anual en numerosas ocasiones. También he desempefiado el cargo
de facilitadora de Standing with People of Color (SWPOC). PSWD: Actualmente soy
la presidenta de la Junta, lo que implica formar parte de la Junta de Politicas y del Comité Ejecutivo. Durante
mi mandato, también he formado parte de las Comisiones de Ministerio y de Administracién. Denominacién:
Actualmente me encuentro en el ultimo afio de mi mandato en el Comité de Programa y Organizacion de la
Conferencia Anual, y sigo formando parte del Equipo de Accion para la Prevencion de la Violencia con Armas
de Fuego a través de On Earth Peace, una agencia de la Junta Central de Gobierno (COB).

Declaracion de vision: Mi vision para el PSWD es que continuemos la obra de Jesus, de forma pacifica,
sencillay unida, ofreciendo aceptacion y amor incondicionales a todos los hijos de Dios. "Unidos" no significa
gue siempre estemos de acuerdo, pero debemos esforzarnos por tratarnos con respeto, independientemente de
nuestras diferentes perspectivas teoldgicas. Trabajando juntos, podemos tener un impacto aln mayor en nuestro
distrito, nuestra nacion y el mundo.

Comisién de Nombramientos (vota por 1): EI mandato de tres afios comienza de inmediato. Los miembros no
pueden ejercer mandatos consecutivos. EI Comité de Nombramientos presenta a la Conferencia del Distrito una
boleta para cada vacante.

Florecita Merlos Edad: 63
Congregacion: Empire CoB

Vocacion: Pastor ordenado, llamado a guiar al pueblo de Dios a través de la
predicacion, la ensefianza, el discipulado y la labor social.

Experiencia en la iglesia: Actualmente ejerzo como pastor de mi iglesia local/CoB,
donde ejerzo el liderazgo espiritual a través de la predicacién, la atencién pastoral y el
discipulado. En los Gltimos afios, he dirigido y organizado eventos de compromiso con
la comunidad, entre los que se incluyen encuentros de oracidn, iniciativas de apoyo a las familias y proyectos
de servicio que atienden tanto las necesidades espirituales como las practicas. Estoy abierto a colaborar con otros
lideres del distrito para fortalecer la unidad de laiglesia, el desarrollo del liderazgo y la labor misionera. A través
de estos esfuerzos, pretendo equipar a la iglesia para que sea una presencia visible y compasiva en nuestra
comunidad.

Declaracion de vision: Mi vision para el distrito es ver iglesias fuertes y espiritualmente sanas,
profundamente arraigadas en las Escrituras, fortalecidas por el Espiritu Santo y comprometidas activamente con
sus comunidades. Deseo apoyar a los pastores y lideres mediante la orientacion, la formacidn y la colaboracion,
para que cada congregacion pueda crecer en unidad, fe, amor y mision. Juntos, creo que podemos llegar a mas
personas con el amor de Cristo, formar nuevos lideres y construir un distrito que refleje la gracia, la diversidad
y el propdésito de Dios.
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Comité de Programas, Conferencia de Distrito (vota por 1): El mandato de tres afios comienza de
inmediato. EI Comité se encarga de planificar el programa de la Conferencia del Distrito, conseguir personal directivo
y realizar todos los preparativos necesarios para la conferencia, en colaboracion con los representantes locales.

Y Janice Shaw-Morgan

Congregacion: La Verne CoB
" Vocacion: Jubilada

Experiencia en la Iglesia: Diversos comités y comisiones, secretaria de la Junta
& | Directiva, coordinadora del Ministerio del Pan, responsable de formacion espiritual,
‘ miembro del coro y del coro de campanas de mano, etc., en la LVCOB. Un mandato en
el Comité de Programas de la PSWD; actualmente, miembro de la Junta de Mision y
Ministerio de la denominacion.

Declaracion de vision: Me gustaria ver y formar parte de un distrito que siga apoyando a las congregaciones
actuales y a las nuevas con dignidad y respeto, al tiempo que "continta la obra de JesUs: con paz, sencillez y
union™.

Consejo de Administracion de la PSWD: El mandato comienza de inmediato. El objetivo de la Junta
es gestionar y administrar las actividades religiosas y empresariales del Distrito, segln lo autorizado por la
Conferencia del Distrito.

Consejo de Administracion de la PSWD: Representantes generales Vota por 2 (mandato de tres afios)
Board members must be a member of a Church of the Brethren congregation within the district for at least
one year prior to election and must have demonstrated leadership ability.

Isreal Macario  Edad: 59
Congregacion: Pomona Fellowship
Vocacion: Jubilado

Experiencia en la iglesia: Asisto a Pomona Fellowship COB desde enero de 2025.
Asisti a la conferencia anual de 2025 como invitado y disfruté del compafierismo y de
los debates teolégicos. Me hice miembro de Pomona Fellowship hace unos meses.
Actualmente soy el presidente del comité de Servicio y Divulgacién. Soy el delegado
de la congregacion en la conferencia anual de 2026.

Declaracion de visién: Nuestra iglesia participa actualmente en el programa Innovation (i2). Nuestra iglesia
esta tratando de acercarse a la comunidad y de aumentar el nimero de feligreses. La visién que tengo para el
distrito es seguir acercandonos a las comunidades que ain no forman parte de la iglesia. Para nuestra iglesia, esto
significa acercarnos a los inmigrantes cuyos hijos hablan inglés. La iglesia ha contratado a un profesor bilingie
para dirigir el ministerio infantil. Ayudar a los nifios a convertirse en discipulos de Cristo transformara sus vidas
y las de sus familias. Que el distrito siga proporcionando recursos ayudara a las congregaciones locales a crecer.

Arnold Mendoza  Edad: 57

Congregacién: Centro Agape en Accion

Vocacion: Moderador y responsable del grupo de hombres

Experiencia en la iglesia: Experienciaen laiglesia: dirijo el servicio religioso y predico

Declaracion de vision: : Mi vision es ver como crece la iglesia y cdmo se vincula
mas con la comunidad.
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Representante de seccién de la CVCA (vota por 1): Los miembros de la junta deben pertenecer a una
congregacion de la Iglesia de los Hermanos del distrito desde al menos un afio antes de su eleccién y deben
haber demostrado capacidad de liderazgo.

Don Wyatt Edad: 68
Congregacion: Empire CoB

Vocaciéon: Enfermero titulado jubilado especializado en medicina de urgencias y
catastrofes

Experiencia en la Iglesia: Actualmente soy voluntario en el reparto semanal de

alimentos de nuestra COB de Empire. He colaborado con el Ministerio de Ayuda en
* Casos de Catastrofe de los Hermanos y he sido miembro de la junta directiva de la COB
de Empire. Mi esposa y yo hemos sido delegados del distrito en la PSWD.

Declaracion de vision: En una época marcada por la politica divisiva y la disminucion del namero de
feligreses, me gustaria contribuir al desarrollo de la PSWD. Me he jubilado recientemente y estoy muy
agradecido por la oportunidad de servir a las congregaciones de la PSWD.

Representante de la seccion de la SOCA (vota por 1): Los miembros de la junta deben haber pertenecido
a una congregacion de la Iglesia de los Hermanos del distrito durante al menos un afio antes de su eleccion y
deben haber demostrado capacidad de liderazgo.

. Barbara Der Boghossian
¥ Congregacion: Glendale CoB

Vocacion: Soy una fiduciaria profesional con licencia de California y una tutora
certificada a nivel nacional, y tengo mi propio despacho fiduciario. En el &mbito
personal, estoy casada y tengo dos hijos, dos perros y tres gatos.

§ Experiencia en la iglesia: Durante los Gltimos ocho afios, he sido miembro activo de

la Iglesia de los Hermanos de Glendale, y he formado parte de la junta directiva de la

iglesia durante seis de esos afios. Mi experiencia en puestos de liderazgo incluye dos afios como moderadora de

la iglesia y tres afios como presidenta de la junta directiva. Actualmente, desempefio el cargo de coordinadora

de eventos, funcidén que ocupo desde hace siete afios, y también me he encargado de la gestién de las redes
sociales de la iglesia durante los Gltimos cuatro afos.

Declaracion de vision: Valoro profundamente el compromiso de nuestra iglesia con la paz, el servicio y la
compasion. Me resulta muy gratificante apoyar nuestras iniciativas de divulgacion, los eventos comunitarios y
los diversos programas que fomentan la conexién y la unidad.
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Consejo de Administracion de la PSWD: Representante de los jévenes y los adultos jovenes
Vota por 1 (one year term)

Los miembros jovenes deben tener al menos 15 afios y menos de 24 afios a 31 de diciembre del afio en que
sean elegidos.

Genesis Hernandez FEdad: 18

Congregacion: Principe de Paz

Vocacion: Soy estudiante a tiempo completo en la Universidad de Chapman, donde
estudio la carrera de Estudios Liberales con el objetivo de convertirme algin dia en
profesora de primaria.

Experiencia en la Iglesia: Participo activamente en nuestro grupo juvenil, Jovenes de
! Paz. Colaboro en la mayoria de nuestros eventos y actividades para recaudar fondos,

aportando todo lo que puedo. Hace poco tuve el privilegio de asistir a la Conferencia Nacional de Jovenes, donde
pude conectar con Dios y con mis hermanos y hermanas en Cristo.

Declaracion de vision: Espero inspirar a nuestros jovenes para que se impliquen en su Iglesia y sigan
buscando formas de ser una luz para los demaés, al tiempo que fortalecen su propia relacion con Dios. Creo que
conectar con los demés puede ayudarnos a crecer en nuestra fe y a difundir el amor y la bondad que el Sefior nos
ha mostrado.

Consejo de Administracion de la PSWD: Representante de los jovenes y los adultos jovenes
Vota por 1 (one year term)

Los miembros jovenes deben tener al menos 15 afios y menos de 24 afios a 31 de diciembre del afio en que
sean elegidos.

Y T s

filli Jailyn Ortez Edad: 20

Congregacion: Principe de Paz

ANA
EGE

ol &
M Vocacion: Soy estudiante a tiempo completo..

ail Experiencia en la iglesia: Soy una de las colaboradoras de nuestro grupo juvenil y hago
todo lo que puedo para contribuir a que la experiencia sea mejor. Me encanta aprender
cosas nuevas sobre la Biblia y formas de mantenerme humilde.

=

Tras todos estos afios conociendo a JesUs, una cosa que he aprendido es que nunca puedo hacer nada sin EI. Sin
El, soy una oveja perdida y no tengo nada. Mientras lo tenga a El, mi alma estara eternamente agradecida por
su sacrificio y su amor.
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Distrito del Suroeste del Pacifico
Presupuesto operativo y presupuesto de apoyo a la fundacion de
iglesias para 2027, y limite maximo de gastos operativos para
2028

En las paginas siguientes encontraras el presupuesto de funcionamiento propuesto para 2027 del PSWD, el
presupuesto de apoyo a la fundacion de iglesias para 2027 y el limite maximo de gastos de funcionamiento
recomendado para 2028 por el Consejo de Politica.

Presupuesto de funcionamiento del PSWD para 2027

En la hoja de célculo que figura a continuacion se presenta el Presupuesto Operativo del Distrito propuesto para
2027. La Junta Directiva recomienda un gasto presupuestario de 500.066 dolares. Esto supone un aumento de 8.200
dolares con respecto al Presupuesto Operativo del Distrito de 2026, y se sitda justo en el limite méximo de gastos
operativos para 2027 (500.000 doélares) establecido en la Conferencia del Distrito del afio pasado. En general, la
mayoria de las partidas se mantienen estables o registran un ligero descenso, lo que refleja nuestra experiencia a lo
largo de los dltimos afios desde el fin de la pandemia. Estamos notando el impacto de la inflacion, y donde més lo
notamos es en el ajuste por coste de la vida para la remuneracion del personal.

Algunas observaciones sobre el presupuesto propuesto, desglosadas por categorias:
- Desarrollo de la congregacion

- Eldistrito sigue proporcionando y sufragando el espacio de alojamiento y la gestion de los nombres
de dominio para la mayoria de nuestras iglesias.

- Los Fondos de Colaboraciéon Ministerial proporcionan un apoyo fundamental a las iglesias que
trabajan en zonas con altos indices de pobreza y fomentan nuevas iniciativas ministeriales a través
de las subvenciones "JesUs en el vecindario" y "Nuevas oportunidades ministeriales", que se pueden
consultar aqui. Esta partida presupuestaria se ha reducido, pero sigue siendo superior a lo que se ha
gastado cada afio desde 2020, cuando esta categoria supuso un alivio para la mayoria de las iglesias
durante la pandemia.

- L|derazgo y Apoyo Pastoral

El apoyo que se presta aqui estd destinado a la formacién de ministros ordenados a través del
programa de formacién correspondiente. Los estudiantes matriculados en Bethany que cursan los
programas SeBAH, EPMC o TrIM pueden hacerlo sin mas que cubrir los gastos de los libros de las
clases, gracias al apoyo del distrito. La disminucién que se observa aqui se debe a que el seminario
asume ahora la totalidad de los gastos de los estudiantes de la Iglesia de los Hermanos, lo que libera
los fondos del distrito que antes se destinaban a este fin.

- Sedestina una importante financiacion al retiro anual para los parrocos y sus conyuges o familias.
Esto supone un respiro muy bienvenido y un espacio para que los lideres que prestan servicio en
nuestras congregaciones puedan estrechar lazos.

- Ministerio de Operaciones del Distrito

- Lalabor del personal de nuestro Distrito, reflejada en esta parte del presupuesto, desempefia un papel
fundamental a la hora de ayudar a las congregaciones a acceder a los recursos, apoyar a las juntas
directivas y a los pastores, y colaborar con las congregaciones en las transiciones pastorales o en la
evaluacion de los proximos pasos en el ministerio.

- Laremuneracidn del personal aumenta en 12 000 délares. Esta partida refleja un incremento del 4,2
% por ajuste al coste de la vida para los empleados que no estan sujetos a la escala salarial, mientras
que el director ejecutivo del distrito sigue dentro de dicha escala. También incluye los aumentos
previstos en el seguro médico.
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El déficit previsto para 2027 es de 259 266 dolares. Esta cifra es inferior al objetivo de déficit operativo de 300
000 dolares que el Consejo de Politica estableci6 en 2016 y ha reafirmado a lo largo de los afios.

También supondrd un pequefio reto, ya que gran parte de nuestros activos estan invertidos actualmente en
préstamos a congregaciones al 5 %, por lo que la cantidad de dinero en el mercado de valores es menor que antes de
2024. Tener nuestro dinero invertido en nuestras iglesias es algo positivo y una prioridad. Es una inversion para
ayudar a estas iglesias a estar mejor preparadas para estar con Jesus en sus vecindarios. Los administradores del
distrito prestan mucha atencion a esto y estan trabajando para aprovechar las ganancias que se estan produciendo
ahoraen el mercado y trasladarlas a fondos del mercado monetario méas seguros, de modo que no tengamos que vender
acciones cuando el mercado esté a la baja.

Presupuesto de apoyo a la creacion de nuevas Iglesias para 2027

Actualmente hay cinco nuevas iglesias en fase de implantacion en el distrito (Las Vegas, Los Banos, McFarland,
Pasadena y Waterford). El presupuesto para la implantacion de nuevas iglesias en 2027 es de 31 600 dolares. Esto
supone una reduccién de 16.700 ddlares con respecto a 2026. Estos fondos se utilizan de diversas formas en funcion
de las necesidades de los distintos proyectos, incluyendo la dotacion de recursos a las iglesias, la ayuda para sufragar
los gastos de suministros y de las instalaciones, y el apoyo fiscal. La financiacion para Pasadena esta llegando a su
fin, ya que los ingresos por alquileres generan recursos suficientes para proporcionar el apoyo necesario al equipo de
liderazgo.

Los fondos para el presupuesto de fundacion de iglesias proceden de los ingresos obtenidos por la venta de antiguas
propiedades del distrito.

Accion a realizar: La Junta de Politica recomienda a la Conferencia del Distrito que apruebe el
Presupuesto de Funcionamiento para 2027 y el Presupuesto de Apoyo a la Fundacion de Iglesias

Pacific Southwest District Church of the Brethren
Income & Expense Summary - Proposed 2025 Budget

2022 2023 2024 2025 2026 2027

Actual Actual Actual Actual Budget Proposed
Ingresos por cotizaciones 4100 23,875 24,375 24,214 27,954 27,300 27,500
Intereses y otros ingresos 4200 64,923 64,377 113,692 215,779 239,200 201,000
Ingresos por participacion 4600 10,643 17,514 11,967 11,187 11,200 12,300
Ingresos operativos totales 99,441 106,266 149,873 254,920 277,700 240,800
Ministerio de Desarrollo 5005 24,382 13,661 30,141 36,461 47,250 42,250
Congregacional
Liderazgo y apoyo pastoral 5300 35,709 30,483 20,996 21,934 29,800 28,300
Ministerio de Potenciacion del 5500 21,128 35,793 38,259 44,246 40,850 39,050
Distrito
Ministerio de Colaboraciéony 5700 18,219 17,563 38,227 22,228 18,000 18,630
Bienes Inmuebles
Ministerios de servicio 6300 4,279 6,363 6,958 3,917 6,300 6,300
Ministerio Operativo del Distrito 6500 320,769 301,138 323,276 350,213 349,546 365,536
Gastos operativos totales 424,486 405,001 457,857 478,999 491,746 500,066
Déficit operacional -325,045 -298,735 -307,984 -224,079 -214,046 -259,266
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PACIFIC SOUTHWEST DISTRICT OF THE CHURCH OF THE BRETHREN
2020-2027, District Budget Overview

Power Church Report Levels PC 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
18883 |4 Line # Actual Actual Actual Actual Actual Actual Budget  Proposed
INCOME - 4000
\MINISTRY INCOME 4010
CONTRIBUTIONS INCOME 4100
Individuals 4110 2,790 2,077 750 2075 223 2,670 2,000 2,500
Congregations 4120 26,637 24,240 23,100 22 000 21,983 25150 25,000 25,000
Church Closure Contritribution 4125 0 0 0 0 o] 8] 0 0
Groups 4126 o] 0 1] 0 1] a 0 0
Subtotal Temp Restricted Income 4700 0 0 0 0 0 a 0 0
CDS Children's Disaster Rapid Respon: 4135 100 0 25 300 0 125 300 0
| Other Income 4140 0 0 0 0 0 9 0 0
Subtotal Contributions Inc. 4100 29,527 26,317 23,875 24,375 24,214 27,954 27,300 27,500
INVESTMENT INCOME 4200
CHECKING/MONEY MKT INCOME 4210 25,162 6,336 5,687 4292 1,028 404 500 400
NOTES REC. INTEREST/FEES 4301 34,309 31,453 28,583 29,681 82,210 185,206 208,700 180,450
Investment Property Income 4400 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 20,000
| ~ MISC. INCOME 4550 220 24 116 654 404 455 169 0 130
Subtotal Investment Income 4200 89,690 91,905 64,923 64,377 113692 215779 239,200 201,000
PARTICIPATION INCOME 4600
DIST CONF INCOME 4610 1,850 6,075 6,554 9,207 7,564 9210 9,200 9,500
| EVENTS INCOME 4630 863 4043 4,089 8,307 4403 1,977 2,000 2,800
'Subtotal Participation Income 4600 2,713 10,118 10,643 17,514 11,967 11,187 11,200 12,300
TOTAL INCOME 121,930 128,340 99,441 106,266 149,873 254,920 277,700 240,800
EXPENSES 5000
MINISTRY INVESTMENTS 5001
CONGREGATIONAL DEV MIN 5005
WEB SITE DEVELOPMENT 5020 2,241 1,871 882 2,317 2,583 9,051 2,250 2,250
Ministry Partnership Funds 5180 46,866 30,380 23,500 11,344 27 558 27 410 45,000 40,000
Subtotal Congregational Dev Min 5005 49,108 32,251 24,382 13,661 30,141 36,461 47,250 42,250
PAST'L. LDRSHP & SUPPORT 5300
TRIM (TRAINING IN MIN) 5310 245 477 232 1,000 0 0 1,000 2,500
SEBAH & EPMC 5315 3,020 2,649 3,584 3,976 3,017 3,014 3,800 3,800
BETHANY THEO. SEMINARY 5320 4,400 5,565 3,939 4,774 0 1,876 5,000 2,000
PASTORS' RETREAT 5325 606 12,930 23,915 18,541 14,877 13,054 16,000 16,000
MINISTER'S WORKSHOP 5330 0 1,225 3,240 2,042 1,178 2,320 2,500 2,500
OTHER DISTRICT WORKSHOPS 5335 300 0 500 0 0 0 500 500
MINISTER'S ETHICS TRAINING 5336 70 0 0 0 1,924 1,461 0 0
PROF. GROWTH SUBSIDY 5338 0 250 300 150 0 200 1,000 1,000
Subtotal Past’l. Ldrshp & Support 5300 8,641 23,096 35,709 30,483 20,996 21,934 29,800 28,300
DISTRICT EMPOWERING MINISTRY 5500
DISTRICT CONFERENCE 5520 1,945 2,089 10,341 15,964 21,445 18,659 14,500 15,000
MINISTRY COMMISSION 5540 546 458 2,851 331 275 %9 750 700
STEWARDS COMMISSION 5560 0 3,237 0 1,725 0 ] 250 0
BD OF ADM & WORK GROUPS 5600 2,589 1,271 5911 8,572 10,165 17,947 11,600 12,100
NURTURING/CREDENT.COMM 5630 11,101 0 1,350 6,612 0 6,841 8,500 8,500
RESOURCE MATERIALS 5650 185 274 675 89 637 0 750 750
INTER-CULTURAL MINISTRY 5660 500 261 0 0 2,038 700 2,000 2,000
NATIONAL YOUTH CONFERENCE 5670 2,500 2,500 0 2 500 2 500 0 2,500 0
Youth Activity & Cabinet Expense 5680/7 4] 712 0 0 1,200 0 0 0
Subtotal District Empowering Min 5500 19,366 10,802 21,128 35,793 38,259 44,246 40,850 39,050
PARTNERSHIP & PROP. MIN 5700
DENOMINATIONAL ASSESSMENT 5710 1,430 1,280 1,264 1,251 1,205 1,289 1,400 1,500
STANDING COMMITTEE 5720 306 306 2,860 2,536 2,453 2,260 3,000 3,000
UNIVERSITY OF LA VERNE 5725 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000
ECUMENICAL COUNCILS 5730 250 250 250 0 500 550 500 500
COUNCIL OF DIST EXECS 5740 385 360 0 405 585 585 600 680
PROPERTY & LEGAL 5800 4,130 11,960 9,845 9,370 29,395 13,544 8,500 8,950
Subtotal Partnership & Prop. Min 5700 10,501 18,156 18,219 17,563 38,227 22,228 18,000 18,630
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PACIFIC SOUTHWEST DISTRICT OF THE CHURCH OF THE BRETHREN
2020-2027, District Budget Overview

Power Church Report Levels PC 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
1028 3 | 4 Line # Actual Actual Actual Actual Actual Actual Budget  Proposed

SERVICE MINISTRIES 6300

DISASTER RESPONSE 6310 0 5,822 4,256 5,032 5,215 2,629 6,000 6.000

CHILDREN'S DISASTER SERV 6320 0 0 23 0 0 0 300 300

Other Dist Service Opportunity 6350 0 0 0 1,331 1,743 1,288 0 0

Subtotal Service Ministries 6300 0 5,822 4,279 6,363 6,958 3,917 6,300 6,300
DIST. OPERATING MINISTRY 6500

OFFICE SPACE & UTILITIES 6520 17,357 20,907 20,604 19,687 23,035 19,909 19,700 18,600

EQUIPMENT & MAINTENANCE 6600 650 6,038 3,489 426 403 4,044 2,000 2,200

SUPPLIES/PRNTG/PUBLICAT'N 6650 4,937 5,188 5,292 2,304 1,711 2,182 1,800 2,300

POSTAGE AND MAILING 6670 1,703 1,084 1,830 1,312 2,004 1,656 2,000 2,000

INSURANCE 6680 15,750 16,280 17,830 17,830 26,833 23,082 24,000 25,200

AUDIT AND PROF. FEES 6700 26,039 41,925 25,483 33,664 30,245 41,989 35,500 36,000

STAFF SALARIES 7000 180,016 185,043 180,637 162,290 173,200 177,692 185,926 196,637

STAFF BENEFITS & RCWF 7100 32,643 31,846 31,748 31,699 35,849 45793 47,920 49,799

STAFF TRVL-PROF GROWTH 7500 11,178 24,653 33,660 31,646 29,680 33,281 30,300 32,800

NEW LIFE/PUB ETC & Misc. 7750 2,859 1,732 196 281 37 585 400 0

Subtotal Dist. Operating Ministry 6500 293132 334,696 320,769 301,138 323,276 350,213 349,546 365,536

Subtotal Ministry Investments 5001 380,747 424,823 424,485 405,001 457,857 478,999 491,746 500,066

424 484 67
TOTAL EXPENSES | 380,747 424,823 424,485 405001  457,857| 478,999  491,746] 500,066
EXCESS INCOME\EXPENSES | (258,817) (296,483) (325,044) (298,735) (307,984)] (224,079)] (214,046)| (259,266)

Gastos de explotacion maximos para 2028

La recomendacion para 2028, de 500.000 ddlares, no supone ninglin aumento con respecto al
presupuesto de 2027. La Junta ya ha sefialado anteriormente que 500.000 ddlares en gastos de
funcionamiento le parecen un gasto maximo, por lo que tendremos que evaluar esa cifra y como estamos
utilizando los recursos a medida que avancemos mas alla de 2027.

Accion a realizar
La Junta de Politica recomienda a la Conferencia del Distrito que el limite maximo de gastos para
el presupuesto de funcionamiento de 2028 sea de $500,000.
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Revision de los estatutos: designacion de los cargos directivos por lista

Este afio, el Comité de Nombramientos y la Junta de Politica se han tomado un tiempo para analizar el
proceso mediante el cual se designa a las personas que ocuparan puestos de liderazgo en el distrito.
Nuestro sistema actual prevé una votacion en la que participa el cuerpo de delegados. Una votacién
implica que habra varios candidatos entre los que elegir, y esa no ha sido nuestra practica desde hace
muchos afos. Por lo tanto, el cambio propuesto en el proceso de designacion de los cargos de liderazgo
tiene por objeto armonizar nuestros estatutos con la practica actual.

El proceso propuesto preve que el Comité de Nominaciones elabore y presente una lista de candidatos.
Si hay alguna objecién a cualquier parte de la lista, cualquier delegado puede simplemente manifestar su
objecion y el proceso pasara automaticamente a una votacion por escrito sobre cada candidato de la
lista. Si alguna persona incluida en la lista no obtiene el apoyo mayoritario de los votantes, no se le
nombrara y la Junta Ejecutiva se encargara de designar a otra persona para el cargo y de someter dicho
nombramiento a la aprobacion de la proxima Conferencia de Distrito.

En las siguientes paginas se muestran las secciones de los estatutos que se modifican para que esto sea
posible. Las partes que se eliminan aparecen tachadas en rojo, y las que se afiaden o modifican, en
verde. La seccion clave se encuentra en la segunda pagina de este anexo, en la seccion G. Normas de
procedimiento. La mayoria de los deméas cambios sustituyen las referencias a "boleta” por "lista de
candidatos" y a "elegido” por "designado™.

Accidn a realizar: La Junta de Politica recomienda a la Conferencia del Distrito que apruebe las
modificaciones de los estatutos tal y como se han presentado.
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Revision de los estatutos Anexo D

Distrito del Suroeste del Pacifico, Estatutos, iltima edicion 13/10/90, 30/11/2021; continuacion

E.

Cargo y funciones. (continuacion)

1. El Moderador

a.

Requisitos. El moderador debe ser miembro de una congregacion de la
Iglesia de los Hermanos perteneciente al distrito desde al menos un afio
antes de su eleccion, no puede desempeniar simultineamente como
mtembro-ctecto ¢l cargo de miembro de la Junta de Politica, y debe haber
demostrado capacidad de liderazgo.

Eleccion y mandato. El moderador suele ascender desde el cargo de
moderador electo y toma posesion de su cargo inmediatamente tras la
Conferencia de Distrito en la que ejercié como moderador electo o en
caso de que se produzca una vacante en el cargo. Desempeiia su cargo
durante un mandato de un afio y, a continuacidn, queda-metegtbtepara-ser
reetegrdo queda inelegible para ser nombrado moderador electo durante
cuatro anos. En caso de que

quede vacante el cargo de moderador, el moderador electo le sucede en el
cargo durante el resto del mandato.

Funciones. El moderador prepara el orden del dia de la Conferencia de
Distrito, en colaboracion con los funcionarios de dicha conferencia; se
familiariza con el procedimiento parlamentario; preside las sesiones
administrativas de la Conferencia de Distrito; nombra a los escrutadores y
al cronometrista; dirige el Comité del Programa de la Conferencia de
Distrito; forma parte de todos los comités del Distrito (y puede solicitar al
moderador electo que lo represente en un comité distrital), asi como de la
Junta de Politicas y de la Junta Ejecutiva en calidad de miembro
ex-officio; asimismo, puede pronunciar un discurso en la Conferencia de
Distrito anual.

2 El Moderador Electo

a.

b.

Requisitos. Se exigen al moderador electo los mismos requisitos que al
moderador.

Mandato. El moderador electo ejerce su cargo durante un ano y luego
asume el cargo de moderador. Si el moderador electo ¢jerce como
moderador durante toda la Conferencia de Distrito, se presume que ha
ejercido como tal y no continuara en el cargo durante el ano siguiente. En
esa Conferencia de Distrito qure-seraetegido se convocaria a un moderador
y a un moderador electo.

Funciones. El moderador electo desempefia todas las funciones del
moderador cuando este no puede ejercer el cargo; podra prestar asistencia,
a peticion del moderador, para presidir una parte de la sesion de trabajo;
podra prestar asistencia al moderador representandolo en un Comité de
Distrito si se le solicita; actia como miembro ex oficio de la Junta de
Politicas y de la Junta Ejecutiva; preside el Comit¢ de Nominaciones; y
forma parte del Comité del Programa de la Conferencia de Distrito.
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Revision de los estatutos Anexo D

Distrito del Suroeste del Pacifico, Estatutos, iltima edicion 13/10/90, 30/11/2021; continuacion

E.

Cargo y funciones. (continuacion)

3. El secretario

a. Requisitos. El secretario debe ser miembro de la Iglesia de los Hermanos
del distrito desde al menos un ano antes de la eleccion.

b. Fteccion Designado y mandato. El secretario es etegido designado para
un mandato de tres afios y puede ejercer dos mandatos consecutivos. El
mandato comienza inmediatamente después de la Conferencia de Distrito
en la que es elegido.

c. Funciones. El secretario forma parte del Comité de Nominaciones; levanta
acta de la Conferencia de Distrito y, en colaboracion con el/los Ministro(s)
Ejecutivo(s) de Distrito, prepara las actas para su publicacion y
distribucion a las congregaciones locales; remite al secretario de la
Conferencia Anual cualquier consulta que la Conferencia de Distrito haya
remitido a la Conferencia Anual; colabora en la interpretacion de las actas
de la Conferencia de Distrito; actiia como miembro de oficio de la Junta de
Politica; y levanta acta de las reuniones de la Junta de Politica.

Fecha y lugar. La Conferencia de Distrito se celebra anualmente en octubre o noviembre,
segln lo determine la Junta de Administracion del Distrito.

La Conferencia del Distrito decide el lugar de celebracion de la reunion, que se alterna
entre las zonas del norte y del sur del Distrito siempre que sea posible.

Todas las sesiones de la Conferencia de Distrito estan abiertas a los asistentes, salvo
cuando ¢l cuerpo de delegados se retina a puerta cerrada. Se podran convocar reuniones
extraordinarias a discrecion de los responsables de la Conferencia de Distrito, previa
consulta con la Junta de Administracion del Distrito.

Reglas de procedimiento. El moderador dirige los trabajos de acuerdo con las Reglas de
procedimiento de Robert, que serviran de referencia para cualquier cuestion no
contemplada en la Constitucion y los Estatutos.

La duracion y el nimero de intervenciones permitidas los determinan los miembros de la
Mesa de la Conferencia de Distrito.

Se llevara a cabo los cargos de liderazgo del Distrito mediante la presentacion de una
lista de candidatos para su ratificacion por aclamacion. En este proceso no se admiten
candidaturas presentadas desde la sala. Si un delegado con derecho a voto se opone a
la ratificacion por aclamacion, el pleno de delegados votard por separado a cada
candidato mediante votacion secreta. Se confirmard a aquel candidato que reciba el
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Distrito del Suroeste del Pacifico, Estatutos, iltima edicion 13/10/90, 30/11/2021; continuacion

voto afirmative de la mayoria de los delegados que voten. Si no se confirma a ningtin
candidato, la Junta Ejecutiva cubrird la vacante hasta la proxima Conferencia del
Distrito, momento en el que se presentard de nuevo un candidato para su
confirmacion.

Quérum. El quorum estd compuesto por el cincuenta por ciento del total de delegados
elegidos que representan al cincuenta por ciento de las iglesias del Distrito. Se cumple el
requisito de quérum si estan representadas al menos el cincuenta por ciento de las iglesias
del Distrito y al menos el cincuenta por ciento de los delegados de esas iglesias estan
representados. Los delegados se contabilizan a efectos del quorum tanto si participan de
forma presencial como virtual, siempre que dichos sistemas estén abiertos a todos
aquellos que deseen participar.

Comités de la Conferencia de Distrito.

1. La Comision de Nombramientos esta compuesta por siete miembros: ¢l
moderador del distrito, el moderador electo del distrito, el secretario, el presidente
de la Junta y tres miembros etegidos designados por la Conferencia del Distrito.
Los miembros etegidos designados e¢jercen su cargo durante tres anos y no pueden
¢jercer mandatos consecutivos. Los mandatos estan escalonados, de modo que
cada afio seetge se designa a un miembro. El moderador electo presidira el
Comité de Nominaciones. Los miembros que ocupan su cargo en virtud de su
cargo oficial permaneceran en el Comité mientras ocupen dicho cargo.

La Comision de Nombramientos presenta a la Conferencia de Distrito boteta una
lista de candidatos con una persona para cada vacante en los siguientes cargos:

a. Moderador Electo (mandato de dos afos)

b Miembros del Consejo de Administracion (mandato de tres anos)
C. Miembros del Comité de Nombramientos ((mandato de tres afios)
d Miembros del Comité del Programa de la Conferencia de Distrito

(mandato de tres afios)
Secretario ((mandato de tres afos)

f. Delegado(s) del Comité Permanente (mandato de tres afios o segun lo
disponga la Conferencia Anual)

Es necesario obtener autorizacion antes de incluir el nombre de un candidato
boteta en la lista de candidatos. La informacion relativa a los requisitos de los
candidatos se facilita a los delegados antes boteta de que se presente la lista de
candidatos para su aprobacion. En la lista de candidatos se incluye informacion
pertinente a cada cargo, como la duracion del mandato y el nimero de personas
que se van a etegir designar.

2. Comision de Programa de la Conferencia de Distrito. La Comision de
Programa de la Conferencia de Distrito estd compuesta por cinco miembros: el
moderador, ¢l moderador electo y tres personas etegrdas designadas por la
Conferencia de Distrito. El moderador presidira el Comité del Programa. Un
miembro etegide designado ejercera su cargo durante tres anos y podra
desempeiiar dos mandatos consecutivos. Los mandatos estan escalonados, de
modo que cada ano se clija a un miembro designado. El presidente de la Junta es
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un invitado sin derecho a voto. El comité es responsable de planificar el programa
de la conferencia, conseguir lideres y realizar todos los preparativos necesarios
para la conferencia, en colaboracion con los representantes locales.

J. Delegado(s) del comité permanente. Los delegados son etegrdos designados por la
Conferencia de Distrito para representar al distrito en el Comité Permanente de la
Conferencia Anual. Para determinar su elegibilidad, el nimero permitido y la duracion de
su mandato, se siguen las directrices de la Conferencia Anual tal y como se describen en
el "Manual of Organization and Polity 266+ 2023", pagmas—5 del capitulo 1 -La
Conferencia Anual- y paginas 3 a 6. Los puntos | a 4 que figuran a continuacion reflejan
el Manual of Organization and Polity, que utiliza los términos "elegido" y "eleccion". En
la PSWD, el delegado y el delegado suplente seran designados mediante el proceso de
listas de candidatos.

Elegibilidad: Cualquier miembro de la Iglesia de los Hermanos puede prestar
servicio en el distrito en calidad de miembro permanente del Comité, siempre que
dicho miembro lleve un afo en el distrito, cumpla los requisitos establecidos por
la Conferencia Anual y no sea miembro de la Junta General ni de su personal de
programas, ni tampoco ministro ¢jecutivo o ministro asociado del distrito. A la
hora de elegir a los delegados del Comité Permanente, los distritos deben tener en
cuenta a los miembros de la junta del distrito y a otras personas que participen
activamente en el programa del distrito, tanto ministros como laicos.

Requisitos: (a) Una vida cristiana consagrada en el hogar, la iglesia y la
comunidad. (b) Un servicio fiel en la iglesia local y en el distrito. (c) Lealtad a los
ideales y al programa de la Iglesia de los Hermanos. (d) Conocimientos practicos
y comprension de la Iglesia de los Hermanos y de su programa de ministerios. (¢)
Capacidad para ¢jercer un juicio maduro a la hora de resolver los problemas de la
denominacion.

Composicion: Los miembros del Comité Permanente seran elegidos por sus
respectivos distritos para un mandato de tres afios y podran ser reelegidos para un
mandato adicional de tres afios tras haber completado un mandato completo o
parcial en el Comité Permanente. Tras dicho mandato, los antiguos miembros no
podran volver a ocupar el cargo durante un periodo de cuatro anos. En caso de
traslado a otro distrito, los miembros del Comité¢ Permanente que no hayan
cumplido un mandato de tres Conferencias seran sustituidos por el distrito al que
fueron elegidos originalmente para representar. La norma de inelegibilidad se
aplicara tanto a ellos como a sus sucesores.

Cuando un delegado suplente del Comité Permanente sustituya a un
delegado titular, dicho suplente seguird desempeniando su cargo durante el resto
del mandato para garantizar la continuidad. Los suplentes seran elegidos.
Responsabilidades: El Comité Permanente tiene responsabilidades en materia de
designacion de candidatos, legislacion, justicia y planificacion estratégica. Se
espera que ¢l delegado del Comité Permanente de la PSWD exponga las
decisiones y recomendaciones de la Conferencia Anual ante la Conferencia de
Distrito mediante un informe escrito. Los delegados del Comité Permanente
actuan como miembros de oficio de la Junta de Politicas, sin derecho a voto.
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Revision de los estatutos Anexo D

Distrito del Suroeste del Pacifico, Estatutos, wltima edicion 13/10/90), 30/11/2021: continuacion

K.

Articulo I11.
A.

Articulo I11.

C.

Comisiones designadas por la Conferencia de Distrito. La Conferencia de Distrito
podra constituir o autorizar comisiones permanentes o de corta duracion, segin sea
necesario, para colaborar en la labor habitual del Distrito. Una vez cumplida la mision
especifica de una comision, esta quedara disuelta.

Consejo de Administracion

Propésito. El proposito de la Junta de Administracion del Distrito es gestionar y
administrar las actividades religiosas y empresariales del Distrito, segin lo autorizado por
la Conferencia del Distrito. La Junta de Administracion del Distrito estd compuesta por la
Junta de Politicas y la Junta Ejecutiva. La Junta Ejecutiva es el representante legal del
Distrito y esta facultada para actuar en nombre del Distrito de forma provisional, salvo en
aquellas actuaciones que estén especificamente reservadas a la Conferencia del Distrito o
a la Junta de Politicas, tal y como se establece en la Constitucion y los Estatutos.
Composicion. La Junta Directiva esta formada por trece (13) miembros titulares (con
mandatos de tres afios) y hasta tres (3) miembros jovenes/adultos jévenes (con mandatos
de un ano), etegrdos designados por la Conferencia de Distrito, con un miembro titular de
cada seccion y el resto de miembros elegidos por votacion general. Los miembros de la
Junta etegrdos designados como representantes de seccion deben residir en la seccion que
representan. El Moderador, el Moderador electo, el Tesorero y el Secretario son
miembros de oficio con derecho a voto. El Ministro o Ministros Ejecutivos y el delegado
o delegados del Comité Permanente son miembros de oficio sin derecho a voto. Se invita
a los miembros de la Junta de Misioén y Ministerio que residan en el Distrito a asistir a las
reuniones de la Junta de Politica.

Consejo de Administracion. (continuacion

Requisitos. Los miembros de la Junta Directiva deben haber pertenecido a una
congregacion de la Iglesia de los Hermanos del distrito durante al menos un afio antes de
su eteeetdn designacion y deben haber demostrado capacidad de liderazgo. Los miembros
jovenes deben tener al menos 15 afos y menos de 24 anos al 31 de diciembre del afio en
que sean etegrdos designados.

Mandato. La duracion del mandato es de tres afios. Ocupar un puesto hasta el final de un
mandato no se considera un mandato completo. Los miembros tienen derecho a ejercer

dos mandatos completos consecutivos. La duracion del mandato de los miembros jovenes
y adultos jovenes es de un afo, con un maximo de tres mandatos completos consecutivos.

Asistencia. Se espera que los miembros del Consejo de Politica mantengan su asistencia
a las reuniones del mismo. Si un miembro falta a tres reuniones consecutivas, ¢l Consejo
Ejecutivo deberé considerar la posibilidad de declarar vacante el cargo y nombrar a un
sustituto para cubrir la vacante.

Organizacion. La Junta de Politica se constituye anualmente, bajo la direccion del
moderador entrante, tras sueteceronporparte de la Conferencia de Distrito. La Junta de
Politica selecciona, de entre sus miembros etegidos designados, a un presidente, un
vicepresidente y a los presidentes de las comisiones de Administradores y de Ministerio.
Algunos miembros de la Junta de Politica, excepto el Moderador, el Secretario y el
Presidente de la Junta, son asignados a las comisiones. El Ministro Ejecutivo (o
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Ministros) y el Moderador son miembros de oficio de todas las comisiones. El Tesorero
se reune con la Comisién de Supervisores.

1.

La Presidencia. El presidente desempena todas las funciones propias del cargo y
otras funciones que le puedan asignar la Junta Directiva y estos Estatutos, forma
parte del Comité de Nominaciones y es invitado sin derecho a voto en todos los
comités de la Junta y del Comité¢ del Programa de la Conferencia del Distrito.
Vicepresidente. El Vicepresidente desempenia todas las funciones y ejerce toda la
autoridad del Presidente en ausencia de este, ademas de realizar otras tareas que le
sean asignadas por la Junta de Politicas o la Junta Ejecutiva. El Vicepresidente
puede formar parte de una comision, pero no puede presidirla. Asimismo, se le
puede solicitar que levante las actas de las reuniones de la Junta Ejecutiva.

El Tesorero. El Tesorero rinde cuentas de todos los fondos del Distrito recibidos
y los desembolsa segun lo autorizado por la Junta Ejecutiva.;

a. Pone informes escritos a disposicion de las reuniones de la Junta;

b. Pone informes escritos a disposicion de las reuniones de la Junta de
Politicas y de la Junta Ejecutiva;

c. Es miembro nato con derecho a voto de la Junta de Politicas y de la
Comision de Supervisores;

d. Ejerce como Director Financiero de la corporacion;

Secretario de Actas. El Secretario ejerce las funciones de Secretario de Actas,
registrando todas las actuaciones de la Junta de Politicas. Asimismo, desempeiia
otras funciones que le sean asignadas por la Junta Ejecutiva.

La Junta de Politicas se reune al menos cuatro veces al ano;

a. Emtaconferencrade-distrito paraorgamzarse-yctegir-atostunctonartos

Tras la Conferenca de Distirto para organizar y designar a los funcionaros,

b. Tres reuniones para definir y revisar la direccion y el programa generales
del distrito, asi como para revisar las actuaciones de la Junta Ejecutiva.
o8 Las reuniones pueden celebrarse de forma presencial, virtual o en formato

hibrido. Se computa la participacion -ya sea presencial o virtual- de los
miembros a efectos del quérum, siempre que dichas modalidades estén
abiertas a todos los interesados en participar.

Articulo III. Junta de Administracion. (continuacion)

G. Funciones de la Junta de Politicas.

1.

La Junta Directiva mantendra la unidad dentro del distrito y establecera una vision
general para ¢l mismo mediante la comunioén, la adoracion, la oracion, ¢l
compartir y ¢l discernimiento conjunto de la voluntad de Dios para el PSWD.
Revisar las actuaciones de la Junta Ejecutiva para asegurar que cumplan con las
directrices de la Conferencia del Distrito y con la vision desarrollada por la Junta
de Politicas.

Tener la autoridad exclusiva para la contratacion del (de los) Ministro(s)
Ejecutivo(s) del Distrito. Cualquier cambio en la situacion laboral del (de los)
Ministro(s) Ejecutivo(s) del Distrito requiere un quoérum de dos tercios de los
miembros con derecho a voto de la Junta Directiva.

Ejercer un liderazgo en los grupos de trabajo o comisiones establecidos por la
Junta Ejecutiva.
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H.

Junta Ejecutiva. La Junta Ejecutiva estd compuesta por el Presidente de la Junta, el
Vicepresidente, ¢l Presidente de la Comision de Ministerio y el Presidente de la Comision
de Administradores. Los cargos directivos son el Presidente y el Vicepresidente. El
Moderador y el Moderador Electo actiian como miembros ex-officio con derecho a voto.
El (los) Ministro(s) Ejecutivo(s) del Distrito actiian como miembro(s) ex-officio sin
derecho a voto.

1. La Junta Ejecutiva es el representante legal del Distrito y esta facultada para
actuar en nombre de este con caracter interino, salvo en el caso de aquellas
acciones reservadas especificamente a la Conferencia del Distrito o a la Junta de
Politicas, segiin lo establecido en la Constitucién y los Estatutos.

2, La Junta Ejecutiva evalua al (a los) Ministro(s) Ejecutivo(s) al menos una vez al
afio y establece su salario y beneficios anuales;
8. Recomienda la contratacion y la terminacién del vinculo laboral del o los

Ministros Ejecutivos, sujeto a la aprobacion de la Junta de Politicas y en consulta
con ¢l Director de Ministerios del Distrito; asimismo, revisa los contratos de
trabajo del personal ejecutivo;

4. Cubre cualquier vacante que pueda surgir en la Junta de Politicas, entre los
funcionarios de la Conferencia de Distrito o en otros cargos electos, cuando no
existan disposiciones especificas para cubrir dicha vacante.

5. Fulfills the directives of the District Conference and makes an annual report to the
Conference;

6. Cumple con las directrices de la Conferencia de Distrito y presenta un informe
anual a la Conferencia;

7. Determina el nimero de miembros de cada comision en funcién del volumen de
trabajo;

8. Crea y disuelve grupos de trabajo cuando la direccion del Distrito considera que
resulta valioso hacerlo;

9. Planifica proyectos a largo plazo, establece objetivos ¢ inicia nuevos programas en
armonia con las decisiones de la Conferencia del Distrito y la vision de la Junta
Directiva.

10.  Promueve y administra el programa integral de la iglesia en el distrito;

11.  Define el niimero y los limites geograficos de las secciones del Distrito;

12. Actuaciones relativas a la contratacion de personal del distrito

13.  Custodia y administra todos los fondos de capital, dotaciones y anualidades del
Distrito, y gestiona dicha custodia y administracion;

14.  Ostenta la titularidad de las propiedades del Distrito;

15.  Negocia la compraventa de propiedades y las operaciones de préstamo y
endeudamiento en nombre del Distrito;

16.  Asigna y define la autoridad con respecto a la apertura de cuentas bancarias y la
firma de cheques;

17.  Prepara el presupuesto del Distrito para su presentacion ante la Conferencia del
Distrito;

18.  Establece la realizacion de una auditoria anual a cargo de una firma de
contabilidad publica y la presentaciéon de dicha auditoria a la Conferencia del
Distrito;

19.  Gestiona la contratacion de fianzas para las personas que mangjan grandes sumas

de dinero, por un monto fijado por la Junta Directiva;
20.  Recibe, considera y responde a las inquictudes planteadas por personas o grupos
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Revision de los estatutos Anexo D

Distrito del Suroeste del Pacifico, Estatutos, wltima edicion 13/10/90, 30/11/2021: continuacion

de la iglesia;

21.  Presenta consultas y otros asuntos de negocios a la Conferencia de Distrito y
tramita las consultas de las iglesias locales para que sean tratadas por dicha
conferencia;

22, Actua conforme a las recomendaciones de la Comision Ministerial relativas a los
candidatos a la ordenacion;

23 Leyes relativas a la fundacion de nuevas iglesias;

24, Designa comités y realiza nombramientos;

25. Designa anualmente a un tesorero ajeno a sus miembros;

26. Confirma los nombramientos de la comision.

Comisiones.

L Cada comision etrge designa a un vicepresidente y a un secretario de entre sus
miembros designados;

2 Mantiene y revisa anualmente una lista de responsabilidades especificas, segun lo
establecido en los estatutos o lo asignado por la Junta Ejecutiva;

3 Establece las descripciones de los puestos que dependen de la comision;

4. Prepara una solicitud de presupuesto anual y la presenta a la Comision de
Supervisores;

5. Informa a la Junta Directiva sobre actividades, necesidades y oportunidades
especiales;

6. Recomienda para su aprobacion por la Junta Ejecutiva a las personas y comités
que desempenaran responsabilidades especificas relacionadas con la comision; y

7. Colabora con la otra comision, los grupos de trabajo y el personal para promover
los programas de la iglesia.

8. Comision Ministerial.

a. La Comision de Ministerio ofrece asesoramiento y orientacion sobre todos
los asuntos ministeriales del distrito;
b. Asesora y asiste a iglesias y personas en la extension y recepcion de

llamados al ministerio, en la capacitacion y preparacion para el mismo, y
en la concesion de licencias y la ordenacion de ministros;

G Revisa anualmente la situacioén de los ministros licenciados y ordenados,
asi como de los predicadores laicos del Distrito, y formula
recomendaciones a la Junta Ejecutiva sobre cualquier cambio en dicha

situacion;

d. Busca formas de fortalecer las relaciones y el entendimiento entre las
congregaciones y los pastores;

e. Fomenta y apoya a los pastores en su crecimiento profesional y personal.
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Anexo E

Aprobacion de DBA para San Diego First

En enero de 2026, la Junta Directiva recibié una solicitud de la congregacion de San Diego en la
que se pedia la aprobacion del Distrito para operar bajo el nombre de '"San Diego Peace Church"
como su dba (nombre comercial). La Junta examiné la declaracion presentada por los
responsables de San Diego en apoyo de esta solicitud, y a continuacion se incluyen los elementos
clave.

En los ultimos meses, hemos utilizado ese proceso para continuar con el trabajo de seguimiento que surgio
de nuestro retiro de la Junta Directiva el pasado mes de mayo. Hemos revisado y pulido las declaraciones
de mision y valores que elaboramos en el retiro y hemos trabajado en una declaracion de vision convincente
que nos motive e inspire a nuevas personas a unirse a nosotros en esta labor que realizamos con la ayuda de
Dios en nuestro Campus de la Paz. Hemos mantenido varias conversaciones sobre el reto de ayudar a las
personas nuevas a comprender qué significa hoy en dia la palabra hermano, ya que la mayoria nunca ha
oido hablar de ella. Resultaba dificil ayudar a las personas nuevas, especialmente a la comunidad LGBTQ+,
a ver que somos abiertos y acogedores si utilizamos un término que suena a hermanos en nuestro nombre.

Era importante dedicar mucho esfuerzo a definir nuestros valores y nuestra vision para que nos sirvieran de
guia a la hora de tomar decisiones como junta directiva, de modo que lo que hace nuestra iglesia sea un fiel
reflejo de lo que expresamos por escrito. A la hora de planificar y aprobar actividades, queremos utilizar las
directrices mencionadas anteriormente en nuestras declaraciones de mision, valores y vision para
orientarnos en la direccion que hemos establecido. Estas declaraciones determinan como celebramos el
culto, con qué socios colaboramos, como cuidamos nuestro jardin y nuestros huertos, qué tipo de
presentaciones organizamos en el FMPV y qué fondos buscamos para apoyar las principales actividades de
ministerio de divulgacion, como el ministerio de inmigracion y autismo y las actividades LGBTQ+.

La pregunta es: jnuestra Iglesia de la Paz predica con el ejemplo? ;Podemos ser auténticos en lo que
hacemos y decimos para que la gente se sienta segura al colaborar con nosotros para crear un mundo
mejor? También nos topamos con el obstaculo de que la gente no entendia como se relacionaba "oasis for
peace"” con "Hermanos" o "Peace Church". Por ello, estamos en proceso de eliminar las referencias a "oasis
de paz" en nuestra identidad para evitar mas confusion y ayudar a la gente a encontrarnos mas facilmente
utilizando el nombre SD Peace Church en nuestra pagina web y en otras redes sociales que utilizamos. Nos
sentimos honrados de ser de los Hermanos, pero cuando la propia palabra dificulta que la gente se
identifique con nosotros, tenemos que buscar formas de conectar con ellos para que puedan conectar con el
sentimiento que tenemos al ser de los Hermanos. Si nuestro objetivo principal es ayudar a la gente a
identificarse con nosotros, entonces tenemos que llegar a la esencia de lo que significa ser de la Iglesia de
los Hermanos. Por eso creemos que debemos dejar claro desde el principio que somos una iglesia de paz.
Asi podremos entablar una buena relacion con todo el mundo partiendo de una base comun.

La Junta espera que aprecien todo el trabajo que han realizado en este asunto y que los miembros del CBM

esten dispuestos a debatir y aprobar este nuevo nombre, que se utilizara unicamente en la imagen de marca

y la promocion de quiénes somos. Legalmente, mantendremos nuestro nombre "First Church of the Brethren
of San Diego, California" y solicitaremos un nombre comercial (DBA), lo que nos permitira aceptar cheques
con ambos nombres, y presentaremos nuestro cambio de nombre a la PSWD en noviembre de 2026.

Decision del Consejo de Politica:La Junta de Politica recomienda a la Conferencia del Distrito que
se apruebe que la congregacion San Diego First utilice el nombre comercial '"San Diego Peace
Church".
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Pacific Southwest District — Church of the Brethren

Locations / Dates / Moderators of District Conferences

1964. . ... LaVerne. ................. August 28-30. . ............ R. Truman Northup
1965. .. .. Modesto.. . ................ October 15-17. ............ Marvin Belcher
1966. . ... ForestHome. .............. October 14-16. ............ Leland A. Nelson
1967..... Fresno. ................... October 13-15. ............ Lowell K. Brubaker
1968. .. .. LongBeach................ October 11-13. ............ R. Truman Northup
1969..... Bakersfield. ............... October 10-12. ............ Edward K. Ziegler
1970..... Phoenix First. . ............. October 9-11. ............. Jerry Davis
1971..... Modesto.. . ................ October 15-17. ............ Harold D. Fasnacht
1972. .. .. LaVerne. ................. October 13-15. ............ Duane Wyles
1973..... Fresno. ................... October 11-13. ............ Paul E. Miller
1974. . ... Pasadena. ................. October 11-13. ............ John W. Hunter
1975.. ... Empire.. ......... ... .. ... October 10-12. ............ Ida S. Howell

1976. .. .. LongBeach................ October 15-17. ............ Marvin A. Belcher
1977..... McFarland................. October 7-9. .............. D. Eugene Lichty
1978. .. .. University of La Verne. . ... .. October 13-15. ............ Norman N. Glick
1979..... Modesto.. . ................ November 9-11............. Arthur M. Baldwin
1980. . ... Phoenix First. . ............. October 24-26. ............ LaVon Rupel
1981..... Fresno. ................... October 16-18. ............ C. Wayne Zunkel
1982..... Pomona Fellowship.......... October 15-17. ............ Barbara Enberg
1983..... Empire........... ... .. ... October 14-16. ............ Irven Stern

1984. .. .. SouthBay. ................ November 9-11............. Galen Snell

1985.. ... McFarland................. November 8-10............. Dwayne Brubaker
1986. . ... Imperial Heights. ........... October 17-19. ............ Robert E. Keim
1987..... Prince of Peace, Sacramento... October 16-18. ............ Jerry Davis

1988. .. .. LongBeach................ October 7-9. . ............. W. Donald Clague
1989..... Modesto.. . ................ November 3-5.............. Richard L. Landrum
1990..... Phoenix First. . ............. October 12-14. ............ Sherlo Shively
1991..... Glendale (CA).............. October 11-13. ............ Harold J. Forney
1992. .. .. Waterford. ................ November 13-15............ Donald E. Fancher
1993..... LaVerne. ................. October 8-10. ............. Myrna L. Wheeler
1994. . ... Fresno. ................... November 11-13............ Pat Royer

1995. .. .. County of San Diego......... October6-8. .............. Lowell Brubaker
1996. . ... Modesto.. . ................ October 11-13. ............ Milton H. Ewert
1997..... Pomona Fellowship.......... October 10-12. ............ Peggy Redman
1998..... South Bay / Imperial Heights. . September 18-20. .......... Jerry Davis
1999..... Phoenix First. . ............. October 8-10. ............. Karen Walters
2000..... Sacramento / Live Oak. .. .. .. October 13-15............. Belita Mitchell
2001..... Bakersfield. ............... October5-7. .............. Sherlo Shively
2002. . ... LaVerne. ................. October4-6. .............. George Sparks
2003.. ... Community Brethren, Fresno. . September 19-21. .......... Bill Wagoner, Honorary;
............................................................. Myrna Wheeler, Acting
2004. . ... Pomona. .................. October 29-31. ............ David Hurlbut
2005. . ... Modesto.. . ................ October 7-9. . ............. R. Jan Thompson
2006. . ... Papago Buttes. ............. October 27-29. ............ Joe Schechter

2007. . ... LaVerne. ................. October 12-14. .. .......... Mary Kay Ogden
2008. . ... Community Brethren, Fresno. . November 7-9.............. John Price

20009. .. .. Sacramento. ............... November6-8.............. Jim Martinez
2010..... Hillcrest, La Verne. ......... November 12-14............ Felton Daniels
2011. . ... Hillcrest, La Verne. ......... November 11-13.. . ......... Karen Walters
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2012..... Hillcrest, La Verne. ......... November 9-11............. Jack Storne

2013..... Scottsdale, AZ.............. November 8-10............. Jim LeFever

2014. . ... Hillcrest, La Verne. ......... November 7-9.............. Erin Matteson
2015. . ... Hillcrest, La Verne. ......... November 13-15.. .. ........ Eric Bishop
2016..... Modesto.. . ................ November 11-13............ John Price
2017..... Hillcrest, La Verne. ......... November 10-12............ Sara Haldeman-Scarr
2018. . ... Hillcrest, La Verne. ......... November 9-11............. Karen Pierson
2019. . ... Scottsdale, AZ.............. November 8-10.. . .......... Bob Morris

2020.. ... Virtual on the web........... November 9-15............. Mary Kay Ogden
2021. . ... Virtual ontheweb........... November 7-14............. Al Clark

2022.. ... University of La Verne. .. .. .. November 11-12............ Cheryl Crane

2023. .. .. University of La Verne. ... ... November 10-11............ Judy Minnich Stout
2024. .. .. Prince of Peace, Sacramento... November8-9.............. Paul Lovelace
2025. . ... LaVerne. ................. November 7-8.............. Norma Sexton
2025. . ... Journey South Bay. ......... November 13-14.. . ... ...... Don Shankster
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Los presidentes del Consejo de Administracion de
la PSWD y los Ministros Ejecutivos de Distrito

Presidente del Consejo de Administracion Ministro Ejecutivo

1964 — 1965. . ... Jacob T.Dick. ....................... Glen H. Bowlby
1966 — 1967. .. .. Arthur M. Baldwin. ................... Glen H. Bowlby
1968........... Herbert W. Hogan.. ................... Glen H. Bowlby
1969 - 1971. . ... Herbert W. Hogan..................... R. Truman Northup
1972 -1973. .. .. Forrest V. Groff. ..................... R. Truman Northup
1974 -1977. .. .. J.CalvinKeeling. .................... R. Truman Northup
1978 —1981. . ... W. Donald Clague. ................... R. Truman Northup
1982 — 1983. .. .. S.LorenBowman..................... R. Truman Northup
1984 - 1985. . ... Marlin Heckman...................... Irven & Pattie Stern
1986 —1989. . ... JamesWalters........................ Irven & Pattie Stern
1990........... Janice Fralin. ........... ... ... ... ... Irven & Pattie Stern
1991........... Roger Richer......................... Irven & Pattie Stern
1992........... Todd Hammond. ..................... Irven & Pattie Stern
1993........... Gregg MoSer.......... ...t Irven & Pattie Stern
1994........... R.Jan Thompson. .................... Glenn Stanford (interim)
1995........... R.Jan Thompson. .................... Gene Hipskind
1996........... TomBryant.......................... Gene Hipskind
1997 —1999. . ... Jonathan Shively...................... Gene Hipskind
2000 - 2001. . ... Ernest Snyder. . ........ ... ... ... ... .. Gene Hipskind
2002........... Sara Haldeman-Scarr. ................. Gene Hipskind
Richard Hart (interim)
2003........... Sara Haldeman-Scarr. ................. Richard Hart (interim)

Dean Kieffaber (interim)
Bryan Boyer

2004 - 2006. . . .. Paul Lovelace........................ Bryan Boyer
2007........... JmDavis. ........ ... Bryan Boyer
2008........... Bill Johnson. ........................ Bryan Boyer

Richard Hart (interim)
Mary Kay Ogden (interim)
Randy Yoder (interim)
Don Booz (December)

2009........... Myrna Wheeler / Thomas Dowdy. ....... Don Booz
2010........... Thomas Dowdy / Don Fancher........... Don Booz

2011 - 2013..... DonFancher......................... Don Booz

2014. . ......... Marye Martinez. ..................... Joe Detrick (interim)
2015 -2016. .. .. Marye Martinez. ..................... Russ Matteson

2017 - 2021. .. .. Nelda Rhoades Clarke. ................ Russ Matteson

2022 - 2023. . . .. Erik Brummett. ...................... Russ Matteson

2024 - 2025 ..... Jeremiah Irizarry.. .................... Russ Matteson
2025-2026..... GailHeisel. ......................... Russ Matteson
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POR MAS DE

m Insurance Services |

Un ministerio de servicio.
Un compromiso con usted.

SIRVIENDOA
SUIGLESIA. =
SIRVIENDOASU: =
CONGREGACION." "¢

Mennonite Insurance Services es una agencia
de seguros de servicio completo comprometida
a servir a iglesias, ministerios y a las personas
que hacen fuertes sus comunidades.

SEGUROS PARA SU IGLESIA SU CUNGREGACIUN
Y MINISTERIO TAMBIEN PUEDE CONTAR CON NOSOTROS

Le ayudamos a proteger su misiéon para que Como agencia independiente de servicio completo,
pueda enfocarse en lo que mas importa. podemos ayudar a individuos y familias con:

wm O =

SEGURO DE RESPONSABILIDAD SEGURO DE SEGURO PARA SEGURO COBERTURA

PROPIEDAD GENERAL AUTOS COMERCIALES PROPIETARIOS DE AUTO DE PARAGUAS
Edificios, contenido Proteccién para su Cobertura para DE Vl_VIENDA Cobertura confiable Proteccion extra
y equipo iglesia y operaciones  vehiculos y necesidades P"OteJa' lo que para usted y para los momentos
del ministerio de transporte mis le importa su familia inesperados
de la vida
s P A B R
¥ o
COMPENSACION SEGURO DE CAMPAMENTOS PROPIEDADES CASAS RODANTES SEGURO
DE TRABAJADORES PARAGUAS Y MINISTERIOS DE ALQUILER Y VEHICULOS COMERCIAL
Proteccion para Proteccian adicional ESPECIALEISI Cobertura para RECREATIVOS Solu:iicmes para
su personal por encima de Cobertura especializada propiedades Proteccién para PeqHaN0 NRGOLI0S
y voluntarios sus pélizas para campamentos, de inversién sus viajes y aventuras ¥ trabajadores
retiros y eventos independientes

Cobertura integral. ¢Conoce a alguien que necesita un seguro?
Precios competitivos. Enviele nuestro contacto. Estamos aqui para brindar

el mismo servicio personal y basado en relaciones

Servicio personalizado en el que puede confiar. i : : ;
a su congregacion, como el que brindamos a su iglesia.

-~
Contacte a nuestro equipo de agentes QO s559-638-2327
que hablan espaiiol. @ info@mennoniteinsurance.com
Nuestro equipo esta listo para ayudarle con sus e PO Box 878, Reedley, CA 93654
preguntas, cotizaciones y necesidades de seguro. = CONOZCA
@ www.mennoniteinsurance.com MAS SOBRE
> 5 NOSOTROS

Protegiendo fielmente

La cobertura esta sujeta a términos, condiciones y disponibilidad de la poliza.
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Street parking in front. Church parking lot from Armor Lane, behind church.



